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テーマ4 働きやすい職場づくり
女性活躍推進セミナー
～ダイバーシティをベースに考える～
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ダイバーシティとはどんな背景で自分達にど
のような影響があるのか、理解を深めます。

ダイバーシティの理解を深める1

さまざまな違いを尊重し、働きやすい職場づ
くりにつなげます。

働きやすい職場づくりに2

男女によるコミュニケーションスタイルの違いを理解し、
尊重しあうコミュニケーションスキルを体験できます。

コミュニケーションスキルを体感3

講座のポイント

実施人数 制限はございません

講師在籍エリア 東京都
時　　間 ２時間～5時間

講座準備について

（主催者）
会場条件：プロジェクターが使用
できる会場
会場レイアウト：アイランド型
準備物：レジュメ印刷、プロジェク
ター、講師用パソコン、演台、ホワ
イトボード・ペン
（参加者）
持ち物：筆記用具

材料費：必要ありません。
アシスタント：必要ありません。

特記事項

職場にはさまざまな年
代やワークスタイルの
人たちが増えています。
この講座はダイバーシ
ティとは何かを理解し、
相手を尊重し感情に配
慮したコミュニケーショ
ンスキルを学びます。

自分の思考スタイ
ルがどれだけ凝り
固まっているか実感
した。なぜなかなか
進まないのか理解
できました。

電機系労働組合 主催者

お客様の声

究極のワーク・ライフ・バランス術
～300%会社人生を楽しむためのワーク・ライフ・バランス～
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仕事と家庭を楽しみながら両立させるコツを
お話しします。

明るく前向きになれる1

実体験に基づいたお話しに、納得感が高
まる。

講師の体験談で楽しく意識づけ2

さまざまな企画が生まれた背景と発想法
をご紹介します。

新たにチャレンジするための発想法3

講座のポイント

実施人数 制限はございません

講師在籍エリア 東京都
時　　間 １．５時間

講座準備について

（主催者）会場条件：プロジェク
ターが使用できる会場
準備物：プロジェクター、スクリー
ン、パソコン、スピーカー（動画を
上映）、講師用マイク
（参加者）持ち物：筆記用具

材料費：必要ありません。
アシスタント：必要ありません。
※会場で上映テスト済みのパソコン（ＵＳＢメ
モリーを読み込めるもの）を１台ご用意くださ
い。講演前に、投影資料等の動作確認（講師
自身が行います）のお時間を確保ください。
※パソコン、スピーカーの準備が難しい場合
には、ご相談ください。

特記事項

講師は、長時間残業者、
長距離通勤のサラリーマ
ンでありながら、マンガ家、
冒険家などいくつものワラ
ジを履き、人生を楽しんで
います。講座では講師流
ワーク・ライフ・バランス術
についてお話しします。

「トラブルほど楽し
いものはない！」が
印象的だった。
講師の人柄も魅力
的だった。

メーカー系労働組合 主催者

お客様の声

ハラスメントのない
職場づくり20

事例やクイズ等を用いて具体的に説明します。
曖昧なハラスメントの概念を分かりやすく解説1

価値観が多様化する職場において気をつ
けるポイントが学べます。

被害者にも加害者にもならないという視点2

2000人以上のビジネスパーソンに研修
を実施、「分かりやすい！」「疑問が解け
る！」と好評です。

現場を知る講師が解説3

講座のポイント

実施人数 制限はございません

講師在籍エリア 東京都
時　　間 ～2時間

講座準備について

（主催者）
会場条件：特にありません。
会場レイアウト：アイランド型また
はスクール型
準備物：レジュメ印刷、プロジェク
ター、スクリーン、講師用マイク、
PC
（参加者）
準備物：筆記用具

材料費：必要ありません。
アシスタント：必要ありません。

特記事項

職場のハラスメントはする側、され
る側、見ている側、誰もが不利益
を被り、著しく職場の環境を悪化
させます。昨今は雇用形態の多様
化に伴い、若手社員と派遣社員と
の間に起こるハラスメント等も
増加。ハラスメントをしない、させ
ないためのポイントを解説します。

組合の立場でどの
ようにかかわりを
持っていくべきか理
解できました。

メーカー系労働組合 主催者

お客様の声

人間関係改善セミナー
～気質コーチングとアサーションスキル～
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自分の気質を知り、長所を生かし、短所を
セルフケアできる生き方を学びます。

「気質」とは何かを理解する1

受講者の気質タイプを分析、新たな発見
があります。

自分の傾向を知る2

周りの人の気質を知ると、その特徴に合っ
た付き合い方がわかります。

コミュニケーションを円滑化3

講座のポイント

実施人数 制限はございません

講師在籍エリア 東京都
時　　間 1.5時間～3時間

講座準備について

（主催者）
会場条件：プロジェクターが使用
できる会場
会場レイアウト：アイランド型
準備物：レジュメ印刷、プロジェク
ター、演台、ホワイトボード・ペン、
講師用マイク
（参加者）持ち物：筆記用具

材料費：必要ありません。
アシスタント：特に必要ありません
教材として、ソーシャルスキルドリル
の購入がおすすめです（オプション）。

特記事項

他人の言葉に対して
「理解できない」と思っ
たことはありませんか。
このセミナーでは自分
も含めた周囲の人の
“気質”を理解し、周り
の人と一緒に楽しむ
生き方を学びます。

自分と相手の気質
を知ることで、よりお
互いの理解を深め
るきっかけにできる
と感じました。

損保系労働組合 主催者

お客様の声

リーダーシップは部下で育つ！ フォロワーシップ入門講座23

組織を活性化しリーダーシップを支援するフォロワー
シップを学びます。組織には、リーダー（上司）がいて
フォロワー（部下）がいます。 組織を健全に運営するに
は、リーダーシップだけでなくフォロワーシップも発揮し
なければなりません。
組織を強くするフォロワーシップを育てる方法につい
て、基礎から解説します。

フォロワーシップの概念やリーダーシップとの違いなど、基本から解説します。
フォロワーシップの必要性を理解1

受講者が職場でフォロワーシップを発揮することで、上司を助け、職場の活性化につながります。
上司を助け、職場に貢献2

フォロワーシップを学ぶことで、将来のリーダーへのトレーニングになり、自己成長を促します。
将来のリーダーに向けたトレーニング3

講座のポイント

実施人数 制限はございません

講師在籍エリア 大阪府
時　　間 2時間～5時間

講座準備について

（主催者） 会場条件：プロジェクターが使用できる会場
準備物：レジュメ印刷、プロジェクター、スクリーン、付箋模造
紙・カラーペン（数種類）、講師用マイク

（参加者） 持ち物：筆記用具

材料費：特になし
アシスタント：特になし

特記事項

具体的な例を示していただき、すぐにフォロワーシップを
実践できそうな感じがしました。

情報系労働組合 主催者

お客様の声

第4位
人気ランキング

NEW!


