
労働組合役員・企業人事のみなさまへ

ネウボラ
エンパワーデイ
組合役員のキャリアに向き合う。
組合役員がキャリアに向き合う。

組合役員経験は、キャリアの「空白」か、
それとも「財産」か。
2026. 11. 26 THU  13:00–17:00
ビジョンプレイス（東京都文京区本郷）　｜　参加費 無料
組合活動で得た経験やスキルは、本務やその先のキャリアでどう活きるのか。
人材育成・キャリア支援の実践と、元役員のリアルなキャリアストーリーから、役員経験を「価値」
に変えるヒントを探ります。参加者同士の対話を通じ、組合としてできる支援も考えます。

PROGRAM

（申込み締め切り11/19 ）
申込URL：https://www.j-union.net/service/education/event/39012.php

主催：j.union株式会社　ネウボラ運営事務局　担当：竹内／清水／本岩

01  基調講演｜組合役員のキャリア支援の現場から～役員の人材育成〜

中村 大樹 氏
ウエルシアユニオン
中央執行委員長

02  事例紹介｜労働組合役員のネクストキャリア

渡邊 暁 氏
Cassiopeia Nexus 代表
元パナソニックコネクト労働組合
執行委員長

野内 繁広 氏
BIPROGY株式会社
サービスイノベーション事業部
ビジネス二部第⼀営業所長
元BIPROGY労働組合
執行委員長

03  トークセッション｜組合役員のキャリアに向き合う。組合役員がキャリアに向き合う。
登壇者と共に、役員のキャリア支援 、経験を価値に変えるとは？
次世代役員へ伝えたいことについて考えます。

2017年よりウエルシアユニオン中央執行委員長、2021年からはグルー
プユニオン連合会会長を兼任。鮮魚部門で12年間腕を磨いた異色の経
歴を持ち、現在は約4.2万名の組合員と約200名の役員を牽引していま
す。人前で話すことが苦手な性格ながら、「組織づくり・人づくり」に
情熱を注ぎ、強くしなやかな組織の実現を目指して奮闘しています。

金融機関を経て、電機メーカーにて営業、商品企画、マーケティングに
従事。その後、労働組合専従を16年勤める。退任後は人事部門でキャ
リア開発の責任者として、自社のキャリア教育体系を構築。社内キャリ
ア相談室を立ち上げ、2024年キャリアオーナーシップ経営アワードに
おいてグランプリ受賞に貢献。退職後、独立し様々なアドバイス業務に
従事。

2007年にBIPROGY（旧日本ユニシス）へ入社し、営業・スタッフ・事
業企画など幅広い業務に従事。2021年から3年間は労働組合専従として
約5,000人規模の組織で活動し、委員長も経験。組織と個人の成長支援
の重要性を実感し、国家資格キャリアコンサルタントを取得。現在は現
場で、対話を通じた気づきと成長を支援しながら、価値創出に取り組ん
でいます。

☎　03-5339-8200
✉　ju-lab@j-union.com

お申し込みはこちらから▶参加無料｜WEB申込

https://www.j-union.net/service/education/event/39012.php
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