
徳芯塾
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。

職場を明るく、仕事を楽しく、人を元気に

▶▶▶13：15～

「堅い話には情味を柔らかい話には薬味を」の
エッセンスを含めながら、昨今の重要な課題を
塾芯が語ります。

楽な道より苦難の道（けもの道）を選び活動に
挑まれてきた講師の立ち居振る舞いを学びま
す。

▶▶▶16：40～

労働組合役員のあるべき姿や人間力を学ぶ場で
す。また質問タイムを通して自己理解を深めます。

▶▶▶17：45～

塾芯や講師の方々を交えて意見交換をしなが
ら、各々の視点や着眼点で気づきを得る場です。

徳芯塾１日の流れ
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お問い合わせ

塾話芯噺

塾芯小噺
質問タイム

意見交換会
交流会

▶▶▶13：00～

塾生が１日塾長となり、自己紹介・当日の進行・
挨拶・議事録作成などを担います。

１日塾長

▶▶▶15：00～

講　演

塾生のメッセージ（抜粋）

A労働組合
Y事務局長
「要求、交渉、妥結」
が目的でなく「参
画、行動、改革」を目
的に行動し、様々な
社会変化に対して
もすじの通った意志
が持てるように自問
自答しながら己を磨
いていきたい。

C労働組合
T支部長
塾生同士の交流を通して「新しいモ
ノの捉え方」に触れることも、徳芯塾
の醍醐味のひとつ。
宿泊の回では、愚痴をこぼしながら
も夜を徹して議論を交わし、また、塾
生論壇会では、産別の違いだけでな
く、個人としての考え方の違いに、気
づきを得られた場面もあり、同じ想
いで頑張ってる仲間ができたことは
今後の大きな心の支えになった。

B労働組合
S書記長
現在の社会情勢
や環境の変化を
理解した上で私
たちは、どう判断
し、どう行動すべ
きかを自ら考える
場が徳芯塾。

毎期10月～翌年９月までの１年間で10回開塾します



徳芯塾は次世代トップリーダーになるための
  人物を育てる塾です 
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とは見返りをもとめない心 のブレない人、組織づくり

■組合員から「あって良かった」と思われる労働組合とは…
 ・組合員の先頭に立ってイキイキと活動する役員がいればこそ！
講演をしていただく講師として、実際に活動を推進され、組合員のために尽くしてこられた方々を下記の
組織からお招きしました。  

電機連合本部／自治労大阪／松下冷機労働組合／シャープ労働組合／連合大阪／ダイハツ労働組合／
パナソニックホームズ労働組合／三菱電機労働組合／電機連合大阪地方協議会／松下幸之助商学院／
パナソニックアプライアンス労働組合／パナソニックグループ労働組合連合会／日立造船労働組合／
ミズノユニオン／パナソニックエコソリューションズ労働組合／田辺三菱製薬労働組合／パナソニック
コネクティッドソリューションズ労働組合

 ・「師生同学」の実践、卒塾された方にもご講演いただきます。塾芯　中世古 幸治

■人を活かす術（すべ）
人を観る目、豊かな眼差し
人を気づかせ、育てる口卒啄同時
人を活かすとは人を動かすこと

■己を磨く…「磨き砂」
人は　仕事で磨かれ
　　　読書で磨かれ
そして人によって磨かれる

少くして学べば壮にして為すあり
壮にして学べば老いて衰えず
老いて学べば寿し　　　修行に終わりなし


