
労働組合活動の
ための in 広島

Ｕ学とは、
あなた＜you＞と
組合＜Union＞を
＜結ぶ＞ために学ぶ場

『Union学習会』です。

講座一覧 ＆ お申し込み は 裏面 から！

ご希望の５日前までに、お好きな日時・講座でお申し込みください。完全予約制

／１名様7,500円（税抜）■参加費

■会場 広島支店
広島市東区光町1-12-16 広島ビル3F　TEL: 082-568-5427

『広島駅 新幹線口』 より 徒歩5分
新幹線口

二葉通り

ホテル
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ホテル
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シェラトン
ホテル広島
シェラトン
ホテル広島

山陽新幹線

山陽本線広島駅

新幹線口（東）

広島ビル３Ｆ

* 
* 

１組合 貸し切りでの受講です。 ２～６名様 でお申込みください。
受講日時はご要望に応じますので、裏面にご記入ください。

少人数制 貸切役員セミナー

3つの
POINTで

学習効果を
高めます

選べる９講座

豊 富 な 事 例

１講座２～６名に限定！　
「もっと知りたい」質問や要望にお応えします。

学びたい内容に合わせて講座を選べます。
１講座あたり２時間。２講座以上の連続受講もOK。

（講座一覧は裏面に掲載）

取引がある労働組合数は全国3,700以上！
培った事例をご紹介します。
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２
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2018年度版
新講座追加



〒732-0052　広島市東区光町1-12-16 広島ビル3F

TEL:   082-568-5427　MOBILE:  080-9357-4371
MAIL: e-fujimura@j-union.com

※お急ぎの方は携帯へどうぞ。
※メールでのお問合せも歓迎です。

※録音機器の持ち込みによる録音はご遠慮ください。　※個人情報につきましては、弊社「個人情報保護方針」に基づき、保護・管理に努めます。

参加者①

参加者④

参加者②

参加者⑤

参加者③

参加者⑥

講座No.

タイトル

（役職）

組合名

 担当者氏名

 所在地

 TEL

メールアドレス

 FAX

FAXでお申込みください！ 082-568-5428
この面をこのままFAXしてください。 FAXを確認しましたら、弊社からご担当者様宛にご連絡をさせていただきます。

西日本事業部 広島支店　担当： 藤村

希望日時・内容

※ご希望の日時にそえない場合もございますので予めご了承ください。

第①希望

第②希望

月　　　　日　　　　時　　　　分　から

月　　　　日　　　　時　　　　分　から

組合役員の立場と役割

コミュニケーション力開発 労使交渉・協議の進め方

目標管理・人事考課 傾向と対策

組合役員のリーダーシップ開発

職場討議・集会の進め方 広報・宣伝活動の必要と進め方

労働組合の活動が企業の存続発展になくてはなら
ないものであることを学びます。組織内コミュニケ
ーションや組合員の働きがい向上、現場情報に基づ
いたコンプライアンスや企業内活動に組合がどの
ように役立っているのかを確認していきます。

組合員が組合活動を評価し満足度を高めるために
は、組合役員がどのような時、どのような立場で、ど
のように発言・行動すればよいのかをマネジメント
の手法から解き明かします。相手（組合員・管理職
者）に応じて立場を使い分ける問題解決手法が習得
できます。

組合活動を進めていくにあたって、組合役員に一番
求められる能力、それはコミュニケーション能力で
す。どのように組合員や役員間とのコミュニケーシ
ョンをとれば、相手の理解や満足を得られるのかを
学びます。

労使関係は力関係ではありません。労使交渉・協議
によって相手から成果を得るには、相手との関係を
Win-Winに持っていく交渉術が求められます。相手
の満足を通して自分たちの利益に結びつける交渉
術の全テクニックを体系的に解説します。

組合員の働きがいを高めるために「目標管理・人事
考課制度」の対策は労働組合にとって重要な取り組
みです。目標管理と人事考課制度をどのようにとら
え、どのように逆活用していくかを具体的に指し示
します。制度理解や面談に臨む上での準備とポイン
ト等が習得できます。

組合役員として日常の職場の中でリーダーシップ
を発揮していくにあたって、どのような点に注意し
て、どのように発言・行動すればよいか、事例を通し
て学びます。

職場討議・集会は組合活動の中で最もベーシックで
数多く求められる活動です。組合員からのどんな発
言にも動じることなく、自信をもって司会進行役が
担えるように、必要な全テクニックを解説します。

組合員が興味・関心を持ち、組合活動の理解を深める
ための広報活動とは何かを学びます。情宣紙を作成
する過程が組合活動そのもので、作成するプロセス
の重要性の再認識も含めて、情宣担当者のスキルと
モチベーションの向上を目指します。

労働組合が主体となって、職場の課題を職場で解決
する重要性を学びます。組合役員が自ら働きやすい
職場を描き、仲間と協働し実践していくことで、無
関心な組合員を自主自律的な組合員へと導きます。
現場の知恵を活かした強い職場創りを習得できま
す。

まずは
お気軽にご相談

ください！
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労働組合の意義と機能

組合活動の役割や存在意義について
理解を深めます！

職場での組合役員としての役割を
理解します！

組合員とコミュニケーションを取る
重要性を理解します！

労使交渉や労使協議の基本的な臨み方を
理解します！

組合が行う被評価者訓練を学び
働きがいを高めます！

ユニオンリーダーとしての自覚を促し
レベルアップを図ります！

職場討議や集会の目的に応じた進め方を
体系的に学びます！

労働組合における広報・宣伝活動の
役割と伝え方を学びます！

０ 職場自治活動＜new＞

自分たちの職場を自分たちで良くする
職場発案型の課題解決の意義と手法を学びます！

※すべて1講座あたり2時間です。


