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　我が家の愛犬は悪い癖で
よく物を隠す。昨日はタオ
ル、今日はリモコン・・・

　くわえていってはどこかに隠す。どこにやったか聞
いても知らん顔で困ったものだ。
　しかし、数日経つと隠す場所がなくなったのか、
隠したものを次から次にくわえてくる。
　最近、愛犬のそんなしぐさを見ていると、ふと安

倍総理の顔が頭に浮かぶ。
　昨日は森友、今日は加計・・・どこかに隠し、知
らん顔。しかし、最近は安倍さんも隠す場所がなく
なったのか、隠したものが次から次にあふれ出てき
ている。
　どちらの悪い癖にも、飼い主（国民）の「しつ
け」が必要なようだ。

　2017春季生活闘争は、2014春季生活闘争以降４年間継続して「月例賃金の引き上げ」にこだわる方針を打ち出し
続けた結果、賃上げの流れは持続しています。また、全体はもとより中小・地場組合においても賃金改善の流れを
生み出したことは大きな成果であり、この流れを社会全体に繋げていくことが重要であると考えます。
　残念ながら労働組合が組織されていないために、労使交渉の機会すらない事業所等も多く見受けられます。連合
は、構成組織の労使交渉の結果を未組織労働者の賃金改定に早期に反映させ、低賃金労働者の暮らしの底上げを図
らなければ、経済の自律的成長を確立することなどできないと考えています。
　そのためには、低賃金労働者の暮らしに直結する最低賃金の引き上げを通じ、労働者の将来への安心感を醸成
し、労働力の再生産と消費拡大につなげていかなければなりません。
　７月６日、2017年度福岡地方最低賃金審議会がスタートしました。この審議会には連合福岡ならびに構成組織
より５名が労働者代表委員として福岡労働局長より任命を受け、議論に参加しています。その審議会等に際して
は、賃金実態、生活実態・生計費を重視し、絶対額での適正な水準やセーフティネットとしての実効性の高い水準
をめざしていきます。

〈参考；福岡県最低賃金の推移〉
年度 最低賃金 時間額 引上げ額 引上げ率
Ｈ24 ７０１円 ６円 ０．８６％
Ｈ25 ７１２円 １１円 １．５７％
Ｈ26 ７２７円 １５円 ２．１１％
Ｈ27 ７４３円 １６円 ２．２０％
Ｈ28 ７６５円 ２２円 ２．９６％

最低賃金の引き上げで
労働者の暮らしの底上げをめざす
・・・７月６日から福岡県の最低賃金改正に向けて審議がスタート・・・
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筑紫野市、大野城市、春日市、
太宰府市、朝倉市、那珂川町、
筑前町、東峰村など

久留米市、小郡市、大川市、
うきは市、大刀洗町、大木町

選挙区：福岡５区

選挙区：福岡６区

次期衆議院議員選挙　連合福岡推薦候補者の素顔に迫る！

くすだ大蔵

新井ふみ子

平和行動 in 沖縄
　６月23日沖縄「慰霊の日」。この日、「連合2017平和オキナワ集会」に参加した全国の仲間は1100名、連合福岡
からは14名が参加しました。冒頭の「沖縄の縮図・伊江島から学ぶ」をタイトルとした基調講演では、米軍基地
が今なお３分の１を占有する小さな伊江島の現状を、伊江島観光バス株式会社代表が説明されました。
　続く平和式典では、神津連合会長が「日本人は全般に不都合な真実から目を逸らして日々を暮らすことが習い性
になっていないか」と問題提起。加えて、「二日間の行動を通じて、72年前にここ沖縄で何が起こったか、五感を
研ぎ澄まして考えて欲しい」と訴え、二日間の行動成功を要請しました。
　翌日24日は３つのコースに分かれ、各地に残る戦跡等から当時の悲惨な様相を回想。夕刻には沖縄県庁前での
「在日米軍基地の整理・縮小」「日米地位協定の抜本的見直し」を求める集会とデモ行進に参加しました。
　「あの時代だったからしょうがないとつい思いがち、でも実は時代は繋がっている。大正デモクラシーのうねり
の中で普通選挙法がスタートした1925年、同時に治安維持法が成立している事実。流されて行ったら駄目だ。流
されれば本当の意味の平和はどんどん遠のく」と述べた神津会長の挨拶は、参加者に『今』を考える深い問題提起
となりました。

日々の辻立ちや挨拶回り、イベント参加などに加え、相棒の街
宣車「くすだ大蔵号」で東峰村から福岡市まで600㎢に及ぶ広
大な福岡５区を走り回っています！　衆議院議員（３期）や防
衛政務官などを経験した即戦力として、42歳の働き盛り、責
任世代として、生まれ育った地元から、郷土・日本・世界の未
来を切り開きます！！

現在の国際社会は残酷なまでの経済格差社会です。富国は富み
続け、貧国は貧しいままである要因は、国民性や歴史の違いで
はなく、国際社会の仕組みにあると、インドでの生活の中から
世界を見て初めて知りました。
いまの日本も同じ方向に向かっています。「共生社会が実現す
る仕組み作りを共に！」と、毎朝・夕の街頭や地域活動で力強
く訴えています！

国際通りをデモする福岡参加者連合福岡からの参加者平和オキナワ集会　神津会長挨拶
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　連合福岡交通・運輸部門連絡会は、連合福岡を構
成する交通・運輸部門組織間の連携強化および情報
交換を目的として２年目の活動を展開しています。
　本年も組合役員や組合員のスキル向上を目的とし
た「スキルアップセミナー」を６月17日（土）に西
鉄労働会館で開催し、55名が参加しました。
　国土交通省九州運輸局や福岡県交通政策課より専
門の担当官を招いて講演をいただき、参加者からは
活発な質問や意見・要望が出されていました。
　今後も春闘期の学習会や親子ふれあい見学会など
様々な取り組みを進めていきます。

連合福岡 金属部門連絡会シンポジウム

交通・運輸部門連絡会「スキルアップセミナー」

連合福岡官公部門連絡会学習会
　６月21日に「人事院勧告（８月予定）までに各地域の取り組みとして学習会を行う」とした中央の方針に基づ
き、中央公務労協の吉澤事務局長を招き学習会を行いました。
人事院勧告への要求として（抜粋）
①官民格差に基づく月例給与水準および一時金の支給月数の引き上げ勧告を求め、較差の配分を含め公務員連絡会
との合意に基づいて作業を行うことを要求すること。
②再任用職員の給与制度については、経済的負担、定年前職員との均衡を考慮して改善すること。
③働き方改革については、超過勤務を縮減するため、ICT等を活用した職場における厳格な勤務時間管理を直ちに
実施するとともに、事前の超過勤務命令を徹底すること。
④女性公務員採用等の推進や非常勤職員等の制度や処遇、高齢者雇用施策、退職給付などについて改善すること。
などを人事院へ提出したことについて話され、交渉時のやり取りなど日頃聞くことのできない話が次々と出てき
て、参加者も興味深く聞いていました。
　この交渉は、臨時国会まで続くが、今国会の混乱が臨時国会にどのように影響してくるかが危惧されるところで
あるとの話から、秋の臨時国会に
ついても気が抜けない闘いになる
ので気を引き締めて取り組まなけ
ればならないと感じました。
　参加者からは「人事院勧告まで
の取り組みを組合員に伝えていき
たい。自分たちがやれる事を見定
めて取り組んでいく」と感想が述
べられました。

　連合福岡金属部門連絡会は、2017年５月11日、このみクラブにおいて、労働組合の活性化やものづくり
産業の各種課題への対応等をテーマに「金属部門連絡会シンポジウム」を開催しました。
　今回は、ドゥ・サクセス有限会社代表取締役マネジメントアドバイザー藤田健氏に「落語に学ぶリーダー

シップ“命令なき指導力”」というテーマで講演頂き、リー
ダーに必要な3つの要素（「先見力＝想像力」「洞察力＝本質
を見抜く力」「一歩踏み出す勇気」）を学びました。
　また、金属労協/JCM事務局長浅沼には、「金属産業の国内外
情勢とJCMの政策課題」ついて講演を頂き、「日本の金属産業
の動向」や「政策・制度要求の４つの柱」等についても共有し
ました。
　両講演を通じ、連合福岡金属部門連絡会の課題や必要な事を
見つけることができ、大変有意義なシンポジウムとなりました。

真剣に聞く参加者饒舌に話される吉澤さん

M
ONTHLY 
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第５回中小共闘センター幹事会
第８回政策委員会
2017年度政策・制度セミナー
交通・運輸部門連絡会　第７回幹事会
第７回女性委員会役員・幹事会
第19回政治センター委員会
第21回四役会議
第７回青年委員会役員・幹事会
第22回執行委員会
非正規労働センター「非正規問題」構成組織・単組意見
交換会
連合福岡「2017年度政策・制度要求」の県知事提出
連合2017平和行動in広島
連合2017平和行動in長崎
金属部門連絡会「親子ものづくり教室」

「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。
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※�申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協に電話で予約して下さい。
　　　10時〜17 時（土日祝日を除く）

エ リ ア ７ 月 ８ 月 エ リ ア ７ 月 ８ 月

福　　　岡
11日(火) ８日(火)

遠　賀　川 28日(金) 25日(金)
25日(火) 22日(火)

筑紫・朝倉 ４日(火) １日(火) 北　九　州 19日(水) 16日(水)
北　筑　後 25日(火) 22日(火) 京築・田川 ５日(水) ２日(水)
南　筑　後 12日(水) ９日(水) ※開催済みの日程も掲載しております

SCHEDULE　これからの主な日程

2017年６月15日

１�．本日、参議院本会議においていわゆる「共謀罪」を盛り込んだ「改正組織犯罪処罰法」が賛成165票
（自民、公明、維新など）、反対70票（民進、自由、共産など）の賛成多数で可決・成立した。参議院
において与党は、多くの国民の反対や不安の声を黙殺し、法務委員会での審議を衆議院の３分の２に
も満たない17時間あまりで打ち切ったばかりか、委員会採決を経ることなく、本会議において「中間
報告」を求めた上で強行採決を行った。国民生活への影響が極めて大きい法改正にもかかわらず、「良
識の府」たる参議院において、こうした国会運営が行われたことは、与党による国会法の濫用に他な
らず、国会審議を蔑ろにする暴挙として、強く抗議する。

２�．本法の成立により、現実に着手する手前で処罰することができる、いわゆる「共謀罪」が277もの広
範な犯罪に適用され、捜査機関の権限が大幅に拡大することになる。一般の国民や労働組合を含む正
当な活動を行っている団体が、不当な監視や捜査の対象とされるのかについては、衆参両院の国会審
議における政府答弁は一貫性を欠いており、極めて不透明である。また、本法に盛り込まれた自首減
免規定によって、えん罪などの人権侵害が起こりうる懸念も残っている。

３�．連合は、これまで、テロ対策強化や、国際組織犯罪防止条約（TOC条約）の締結の必要性とともに
「共謀罪」の問題点を指摘し、今国会に上程された、欠陥を抱えたままの法案を取り下げるよう求め
てきた。また、構成組織や地方連合会と連携する中、院内集会を開催するとともに、全国各地の街頭
において「共謀罪」が持つ本質的な問題について訴え、世論喚起に向けた運動を展開してきた。

４�．連合は、今後、捜査機関等による恣意的な運用により、一般の国民や組織・団体が不当に監視や捜
査の対象となることがないよう、厳格な歯止めを求めていく。加えて、健全な議会制民主主義を取り
戻すべく、二大政党的体制の実現を求める中で、一方の受け皿の核となるべき民進党に対しては、連
合・構成組織・地方連合会が一致団結し、全力で支援していく。 

「改正組織犯罪処罰法(共謀罪法）」の成立に抗議する逢見事務局長談話

７月13日
　　19日

　　21日
　　25日
　　26日

　　28日
８月３日

　　４日
5～6日
8～9日

　　８日

http://www.zenrosai-fukuoka.coop/

全労済福岡県本部
（福岡県労働者共済生活協同組合）

4 0 1 6B011

全労済は、営利を目的としない保障
の生協として共済事業を営み、組合
員の皆さまの安心とゆとりある暮ら
しをめざしています。出資金をお支
払いいただいて組合員になれば、各
種共済をご利用いただけます。

火災はもちろん、台風・地震など
自然災害にも備えられる
「住まいと家財の保障」。

火災、自然災害、盗難までワイドな保障

風水害等給付金付火災共済・自然災害共済・個人賠償責任共済


