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　2020-2021年度の運動方針を決定する第22回連合福岡定期大会を10日
30日、都久志会館 大ホールにおいて、代議員・傍聴者、ならびに多数の
ご来賓に参加をいただき開催することができました。
　冒頭、西村芳樹会長は、今年８月からの豪雨災害で被災された方へのお
見舞いと、連合福岡における救援カンパ活動の計画を示した上で、新たな
時代へと進んでいく足がかりへの提起として、昨年の中間大会からの１年
間の活動を、①労働条件・労働環境②政
策制度実現③組織拡大・強化の３点の取
り組みを挙げ、総括しました。

　更に、「今定期大会では、2035年を展望した新しい連合ビジョン『まもる・
つなぐ・創り出す』を基軸に組み立てた、２年間の運動方針を確認し、未来志向
の連合運動を2020年度よりスタートする。」とあいさつし、今年12月で30周年
を迎える連合福岡の新しい船出を力強く宣言しました。
　議事は滞りなく進められ、第１号議案の「2020-2021年度運動方針（案）」で
は、自治労の谷口代議員より「地域運動が連合運動の柱になるということを認識

した上で、体制強化
が必要性」を言及し、議案に賛成する上での方針を補
強する意見が示されました。用意されていた議案は全
て満場一致で承認され、新たに選出された連合福岡第
17期役員を代表して西村会長からは、「連合はちぎり
絵である。私たち１枚１枚が、絶対に剥がれ落ちる事
の無いように全員の力と心を合わせ、私たちが未来を
変えるという気概を持ち、この２年間の運動に向き
合っていきたい。」と決意が述べられた後、ガンバ
ロー三唱で閉会しました。
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「ＯＮＥ ＴＥＡＭ」
　日本中を熱狂させたラグビー
Ｗ杯が終了し、日本代表の活躍
が今一番の話題となっている。

チームのスローガンとして「ＯＮＥ ＴＥＡＭ」を掲げ
チームをまとめ上げ誰も予想しない見事な活躍をした。
体格やスピードで役割分担が明確なスポーツであり、外
国人選手の代表入り無くしては今回の結果はなかったの
かもしれない。
　いま日本で働く外国人労働者は143万人、多くは日本

人が嫌う３Ｋ職場で低賃金で働いていただいている。実
習制度が終われば国に帰らなければならない為、雇用す
る側も安価な労働力としてみている者が多く労働条件や
劣悪な職場環境等の課題は多い。
　政府は新たにこの実習生制度を議論不十分なまま導入
し、外国人労働者を増加させようとしている。将来、労
働力が不足することは皆が周知しているが、目先の事し
か見ていない。
　将来の日本を考えると外国人を含む「ＯＮＥ ＴＥＡＭ」
で支えていただく時代が来ることを、他国を参考にして
今の私たちが考えていく必要性を感じた。

連合福岡定期大会連合福岡定期大会連合福岡定期大会連合福岡定期大会

今大会の議長団
左：田中代議員（電機連合）右：野坂代議員（情報労連）

出席者全員での団結ガンバロー

連合福岡定期大会
　　　　 私たちが未来をかえる～安心社会に向けて～  私たちが未来をかえる～安心社会に向けて～ 　　　　
　　　　 ２年間の運動方針を確認し、新たなスタートを切る！  ２年間の運動方針を確認し、新たなスタートを切る！ 　　　　
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20202020--2021年度 2021年度 連合福岡運動方針連合福岡運動方針 （要旨） （要旨）
＜方針のポイント＞＜方針のポイント＞

・ 連合ビジョン「まもる・つなぐ・創り出す」を基軸とした、新たな運動の創出・ 連合ビジョン「まもる・つなぐ・創り出す」を基軸とした、新たな運動の創出
・ 運動資源の有効活用・最適配分の観点により、７つの運動領域を・ 運動資源の有効活用・最適配分の観点により、７つの運動領域を

３つの３つの“重点分野”“重点分野”４つの４つの“推進分野”“推進分野”に再構築に再構築

主な方針（重点分野） 主な方針（推進分野）
重点分野－1重点分野－1
集団的労使関係の追求と社会に広がりのある運動の推進集団的労使関係の追求と社会に広がりのある運動の推進
　連合が結成以来培ってきた運動の集積を、すべての働く仲
間とともに新たに積み重ね、すべての働く仲間をまもるた
め、法的な保護の取り組みや働く仲間をつなぎ支える新たな
取り組みを推進するとともに、働く仲間とともに社会に広が
りのある運動を強力に進めていく。

（主な運動）
　組織拡大、地域活動、広報 など

重点分野－2重点分野－2
ディーセント・ワークに関する取り組みディーセント・ワークに関する取り組み
　急速な社会構造の変化の中においても、安心を支える社会
保障・教育・税制など、誰もが安心・安全に働き、暮らすこ
とのできる社会の実現に向けて、政策実現に向けていっそう
その機能を深化させていく。
　そして、経済・社会・環境課題の統合的解決に向けた取り
組み、ディーセント・ワークの実現、地域活性化に向けた社
会対話の促進と、中小組合への支援など、これからの時代に
相応しい社会・経済の新たな活力を創り出す運動を進めていく。

（主な運動）
　政策・制度、春季生活闘争、最低賃金、環境、労働紛争解
決 など

重点分野－3重点分野－3
「真の多様性」が根付く職場・社会の実現に向けた取り組み「真の多様性」が根付く職場・社会の実現に向けた取り組み
　誰一人取り残されることのない包摂的な社会の実現には、
男女平等参画をはじめとして、多様性を認め合うことのでき
る「真の多様性」が尊重される職場・社会の実現に向けた取
り組みを進めていく。

（主な運動）
　男女平等参画、フェアワーク※１推進 など

推進分野－1推進分野－1
社会連帯を通じた平和・人権、社会貢献への取り組みと次世代への継承社会連帯を通じた平和・人権、社会貢献への取り組みと次世代への継承
　これまでの「支え合い・助け合い」活動を可視化・共有化
し、構成組織・地方連合会が取り組んでいる社会運動を幅広
く発展させていくとともに、平和、人権の取り組みを進める。

（主な運動）
　平和運動、人権・連帯活動、自然災害への取り組み、ゆに
ふぁん※２ など

推進分野－2推進分野－2
健全な議会制民主主義と政策実現に向けた政治活動の推進健全な議会制民主主義と政策実現に向けた政治活動の推進
　働く者・生活者の目線に立った政治・政策の実現を基本と
した政治・選挙活動を展開する。

（主な運動）
　政治・選挙活動、連合福岡議員懇談会 など

推進分野－3推進分野－3
ディーセント・ワークの実現に向けた国際労働運動の推進ディーセント・ワークの実現に向けた国際労働運動の推進
　わが国のみならず、世界が持続可能で誰一人取り残される
ことのない包摂的な社会の構築に向けた国際労働運動を推進
していく。

（主な運動）
　国際労働機関との相互交流、視察研修、公共サービスの強
化 など

推進分野－4推進分野－4
人材育成と労働教育の推進人材育成と労働教育の推進
　連合と関係する組織とともに相乗効果を発揮できる体系を
構築する。また、組織内外のおける幅広い労働教育を推進し
ていく。

（主な運動）
　青年・女性委員会、各種関係団体との連携、社会連携講
座 など

※１　フェアワークとは
　「フェアワーク」とは、「真の多様性」を満たし、不合理な格差がなく、公正・公平な働き方のこと。連合福岡ではこの
働き方を職場・社会に広く根付かせるべく、これまでの「非正規労働センター」の積み上げてきた知見を活かしつつ、
「フェアワーク推進センター」設置に向けた検討を行います。
※２　ゆにふぁんとは
　連合では「愛のカンパ」として志を同じくするNGO・NPOや、大規模災害で被災された方や地域への支援活動を行っ
ています。この活動により蓄積された運動資源を活かしてさらなるステップアップしていくため、連合30周年のプロ
ジェクトとして「ゆにふぁん」がスタートしました。
　下記のようなプロジェクトを募集し、連合ホームページ内の「ゆにふぁんマップ」に掲載。一般公開することで、活動
を通じ、物資やボランティア、クラウドファンディングを利用した資金提供を呼び掛けることが可能です。
〈募集プロジェクト〉
・働く人を応援　・貧困から守る　・教育、子育てを応援　
・障がい、介護を支える ・自然を守る　・フードバンク、子ども食堂　
・地域を元気に　・被災地を応援　・動物を守る　・その他
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任期：2019年10月31日～2021年10月（定期大会まで）任期：2019年10月31日～2021年10月（定期大会まで）
役　職　名 氏　　　名 出身構成組織 新任
会 長 西 　 村　　芳 　 樹 自 動 車 総 連
副 会 長 藤 　 田　　桂 　 三 自 治 労

〃 西 　 　　　央 　 人 Ｕ Ａ ゼ ン セ ン
〃 吉 　 村　　淳 　 治 自 動 車 総 連
〃 大 　 塚　　康 　 宏 電 機 連 合
〃 幸 　 野　　直 　 通 基 幹 労 連
〃 堂 　 原　　弘 　 志 電 力 総 連
〃 笠 　 井　　利 　 弘 Ｊ Ｐ 労 組
〃 田 　 畑　　忠 　 治 情 報 労 連
〃 古 　 賀　　孝 　 治 私 鉄 総 連
〃 中 　 原　　博 　 徳 Ｊ Ｒ 連 合
〃 辻　　　　　　　傑 日教組・福岡県教協
〃 山 　 田　　英 　 樹 運 輸 労 連
〃 久 　 保　　里 　 美 情 報 労 連

事 務 局 長 矢 　 田　　信 　 浩 電 力 総 連
副事務局長 小 　 陳　　武 　 志 自 治 労

〃 花 　 田　　雅 祐 生 Ｕ Ａ ゼ ン セ ン ○
〃 重 　 信　　和 　 己 電 機 連 合 ○
〃 江 　 上　　英 　 憲 基 幹 労 連 ○
〃 山 　 口　　朋 　 宏 電 力 総 連

執 行 委 員 犬 　 塚　　　 　 恵 私 鉄 総 連
〃 豊 　 福　　明 　 子 日教組・福岡県教協
〃 小 　 嶋　　勲 　 矢 Ｊ Ｐ 労 組
〃 山 　 下　　優 　 一 情 報 労 連
〃 住 　 吉　　一 　 家 Ｊ Ｒ 連 合 ○
〃 田 　 上　　公 　 康 セラミックス連合
〃 小 　 川　　　 　 章 フ ー ド 連 合
〃 石 　 場　　浩 　 美 Ｊ Ａ Ｍ
〃 西 　 川　　豊 　 次 ゴ ム 連 合 ○
〃 川 　 竹　　節 　 也 交 通 労 連
〃 轟 　 　　　政 　 浩 国 公 連 合

会 計 監 査 加 　 野　　毅 一 郎 サ ー ビ ス 連 合 ○
〃 岩 　 﨑　　幸 　 介 全 労 金 労 組 ○

特別執行委員 桑 　 原　　忠 　 志 連 合 福 岡

退 任 役 員 一 覧退 任 役 員 一 覧
役　　　職 氏　　　名 出身構成組織
副事務局長 川 　 﨑　　智 　 喜 基 幹 労 連
執 行 委 員 香 　 西　　　 　 真 Ｕ Ａ ゼ ン セ ン

〃 久 　 保　　隆 　 志 電 機 連 合
〃 福 　 田　　千 　 秋 Ｊ Ｐ 労 組
〃 大 久 保　　　 　 浩 Ｊ Ｒ 連 合
〃 渡 　 邉　　修 　 三 日教組・福岡県教協

会 計 監 査 大 　 山　　剛 　 史 ゴ ム 連 合
〃 深 　 江　　宏 　 輝 サ ー ビ ス 連 合

特別執行委員 上 　 野　　茂 　 伸 連 合 福 岡
〃 用 　 山　　　 　 望 女性委員会（自治労）

　第22回連合福岡定期大会の第４号議案「役員選出」において、満場一致で承認されました。今後２年間、連合運　第22回連合福岡定期大会の第４号議案「役員選出」において、満場一致で承認されました。今後２年間、連合運
動のけん引役としてよろしくお願いいたします。動のけん引役としてよろしくお願いいたします。
　また、今回退任された皆様のこれまでの連合福岡へのご尽力に心より感謝申し上げます。　また、今回退任された皆様のこれまでの連合福岡へのご尽力に心より感謝申し上げます。

連合福岡　第17期役員一覧連合福岡　第17期役員一覧
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「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。

SCHEDULESCHEDULE　　これからの主な日程これからの主な日程

11月27日　第２回執行委員会
　　30日　 連合福岡青年委員会総会および女性委員会

活動報告会
　　　　　結成30周年レセプション
12月７日　中小・地場労組活性化学習会
　　11日　金属部門連絡会第16回拡大幹事会
　　13日　第１回中小労働運動委員会
　　15日　第１回地域協議会代表者会議
　　17日　第１回政策委員会

※ 申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協（地域労福協）に電話で予約して下さい。
　　　10時～17時（土日祝日を除く）

エ リ ア 12 月 2020年1月 エ リ ア 12 月 2020年1月

福　　　岡
10日(火) 14日(火)

遠　賀　川 20日(金) 31日(金)
24日(火) 28日(火)

筑紫・朝倉 3日(火) 7日(火) 北　九　州 18日(水) 19日(水)
北　筑　後 17日(火) 21日(火) 京築・田川 4日(水) 5日(水)
南　筑　後 11日(水) 8日(水) ※開催済みの日程も掲載しております


