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第19 回

統一地方選挙
　４月７日に執行された福岡県知事選挙で
は、今までにない選挙戦となり新たな体制
で取り組みを進めてきた結果、「おがわ洋」
候補は圧勝で３選を勝ち取ることができました。
　また、県議会議員選挙では、33名の候補者の推薦を行い勝利に向けた活動を展開してきた結果、連合福岡推薦
議員25名の当選を勝ち取ることができました。
　投票率の伸び悩みの課題は残ったものの、第19回統一地方選挙後半戦および参議院議員選挙に向けて連合福岡
は、「働くことを軸とする安心社会」の実現のため、構成組織・地協と協力し、政治活動を展開していきます。
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　冷泉公園の桜が満開になっ
た。この季節は、新学期、新入
社員、転勤された方など期待や

不安が入り混じった毎日を過ごしていることだろう。
　某放送局で放送されている「〇〇に叱られる」で「お
となになったらなぜ一年が早く感じるのか」の質問に
「感動が少なくなったから」と回答が出された（諸説あ
ると解説は出ていたが）。
　食事一つとっても食べる事が主になりさっさと済ませて
しまうおとなに対して、子どもは、食材や調理法などさま
ざまな事を不思議に思うことから時の過ぎる感覚が遅いと

いうのだ。子どもでなくても、新たな生活が始まった人た
ちにとって、一日が長く感じられることだろう。
　「感動が少なくなった」を一つの回答として自分自身
を振り返ってみた。確かに忙しさに翻弄され、「感動」
「不思議」などの感覚が鈍っているのは確かだ。時間を
作り、旅行やコンサート、映画など感動できるものに触
れあうと働き方改革にもつながっていくのではないだろ
うか。
　４月。満開の桜を愛でながら、新たな気持ちで物事に
取り組んでいこうと心に誓った。

福岡県議会議員選挙（投票率43.32％）
氏　名 得票数 当　落 選挙区 構成組織

（組織内）

佐々木　　　徹 無投票 当選 福岡市東区 私鉄総連

堤　　　かなめ 無投票 当選 福岡市博多区 福岡県教協

原 中 誠 志 12,367 当選 福岡市中央区 自治労

守 谷 正 人 15,370 当選 福岡市城南区 電力総連

後 藤 香 織 19,597 当選 福岡市早良区 立憲民主党

大 田 京 子 21,609 当選 福岡市南区 ＵＡゼンセン

仁戸田　元　氣 無投票 当選 福岡市西区 情報労連

川 﨑 俊 丸 無投票 当選 糸 島 市 自治労

吉 武 邦 彦 12,807 当選 宗 像 市 基幹労連

冨 永 芳 行 15,120 当選 糟 屋 郡 立憲民主党

原 竹 岩 海 無投票 当選 筑紫野市 国民民主党

井 上 博 隆 無投票 当選 大野城市 国民民主党

中 嶋 玲 子 8,711 当選 朝倉市・朝倉郡 福岡県教協

渡 邊 美 穂 15,488 当選 太宰府市 福岡県教協

新　井　富美子 20,027 当選 久留米市 立憲民主党

大 橋 克 己 14,623 当選 大牟田市 自治労

椛 島 徳 博 16,155 当選 柳 川 市 自治労

野 田 稔 子 無投票 当選 八女市・八女郡 国民民主党

岩 元 一 儀 14,151 当選 北九州市八幡西区 基幹労連

冨 田 徳 二 9,434 当選 北九州市戸畑区 基幹労連

山 本 耕 一 9,806 当選 北九州市若松区 基幹労連

原 田 博 史 10,734 当選 北九州市小倉北区 基幹労連

佐々木　　　允 11,221 当選 田 川 市 国民民主党 
社会民主党

堀　　 大 助 無投票 当選 行 橋 市 自治労

畑 中 茂 広 無投票 当選 京 都 郡 自治労

野 尻 尚 義 3,755 次点 春 日 市 国民民主党

中 村 誠 治 11,189 次点 久留米市 国民民主党

吉 村 敏 男 16,414 次点 飯塚市・嘉穂郡 自治労

石　田　　　研 8,029 次点 直 方 市 基幹労連

藤 本 倫 康 5,672 次点 宮若市・鞍手郡 立憲民主党

今 井 保 利 6,334 次点 遠 賀 郡 国民民主党

泉　　　日出夫 12,261 次点 北九州市小倉南区 基幹労連

緒 方 文 則 7,194 次点 北九州市門司区 ＵＡゼンセン

第19回統一地方選挙（前半戦）結果
2019.4．7

氏　名 得　票　数 当落

小  川  　　洋 1,293,648 当　選

福岡県知事選挙（投票率42.72％）

小川候補と共に当選を喜ぶ西村会長
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　福岡県内すべての連合加盟組合が、月例賃金にこだわり「底上げ・底支え」「格差是正」をめざし
て取り組んだ結果、４月５日（金）時点で56組合(約32％ )が回答を引き出しています。今回の集計
56組合は、昨年同時期比を額・率ともに上回っており、賃上げの流れは依然として、力強く維持さ
れています。特に300人未満の労組においては、回答額・率で300人以上の組合を大きく上回って
おり、めざましい成果を上げています。さらに99人以下の組合においては、ベアで2,363円を引き
出しており、300人以上の組合を大きく上回っています。このことは現時点において、連合が主張
してきた「大手追従・大手準拠などの構造を転換する運動」が定着・前進し、中小組合が自らめざ
す賃金水準にこだわり、粘り強く交渉した成果と受け止めています。

※（　　）内は、前年同時期比

平均賃上方式
組合数 定昇相当分込み

賃上げ額
定昇相当分込み
賃上げ率 賃上げ額 [ベア] 賃上げ率

組合員数

総　　　計 56組合
41,308人

5,713円
(407円)

2.05％
(0.08ポイント)

1,383円
(251円)

0.54％
(0.14ポイント)

～ 99人 15組合
803人

5,433円
(1,185円)

2.31％
(0.43％ )

2,363円
(360円)

0.95％
(0.11ポイント)

100人～ 299人 14組合
2,829人

5,924円
(▲22円)

2.50％
(▲0.06％ )

2,345円
(▲185円)

1.02％
(▲0.13ポイント)

300人未満計 29組合
3,632人

5,818円
(305円)

2.46％
(0.07ポイント)

2,349円
(▲62円)

1.01％
(▲1.01ポイント)

300人以上計 27組合
37,676人

5,701円
(412円)

2.00％
(0.06ポイント)

1,308円
(278円)

0.51％
(0.15ポイント)

■企業数
　中小企業：99.7％
　大 企 業：  0.3％

■雇用者数
　中小企業  7  割 大企業  3  割

■企業規模間賃金格差の例
　構造問題があるから！

労働組合がある企業が少ないから！
99人以下の企業だと、たった0.9％
しか労働組合がありません。

企業規模 推定組織率
1,000人以上 44.3％
100 ～ 999人 12.2％
0 ～ 99人 0.9％

出典：厚生労働省

　2019年春季生活闘争の最大の力点は「底上げ・格差是正」です。
　連合福岡はここ数年「底上げ」の重要性を繰り返し訴え、「格差是
正」に向けて一歩も二歩も踏み込んだ取り組みを進めてきました。
これまでの「賃上げ」の繰り返しではむしろ格差は拡大するのでは
ないかとの問題意識のもとに主張を強めてきました。
　その結果、2018年春季生活闘争の回答集計結果（福岡県174組
合、70,179名）では、300人未満の中小組合の総計が、「定昇相当
分込み賃上げ額・率」ともに300人以上の組合を上回り、要求趣旨
がすべて満たされたとはいえませんが、厳しい交渉の中で賃金改善を継続して実現したことは、今後
の運動に大きな意味を持つ闘争となりました。
　しかしながら、300人未満の内訳を見てみると、100人～ 299人以下の中小組合では、めざまし
い成果を上げているのに対し、99人以下の中小組合は、「対全国比」「対昨年比」及び「定昇相当分
込み賃上げ額・率」ともに300人以上の組合を下回る結果となりました。
　真の意味で格差是正を行うためには、99人以下の中小組合の更なる賃上げが不可欠です。従来の
取り組みを繰り返していたのでは、この格差という壁はなかなか突破できません。社会全体にこの想
いを波及させていくためには、「上げ幅」にこだわりつつも「絶対水準」にもっと光をあてた取り組
みが必要であり、一人ひとりの働きの価値が重視され、その価値に見合った処遇が担保される社会を
実現していかなければなりません。
　連合福岡の回答・妥結状況は、現在約32％です。底上げ春闘はここからが本番です。構成組織・
大手組合の皆さんは、交渉中組合（グループ・関連会社組合等）に対し、積極的に訪問オルグなどを
行い、要求主旨に沿った回答が引きだせるよう、積極的な支援をお願いします。
　2019年春季生活闘争のスローガンは「今こそブレークスルー！～すべての労働者の処遇改善と働
き方の見直し！～」です。これまで乗り越えられなかった壁を、連合福岡全体の力を結集して突破
し、社会全体に「底上げ・格差是正」を広く・強く進めていきましょう！

〇月例賃金の引き上げにこだわり、「賃上げ」の流れを定着・継続させていく！
〇�いまだこの流れが届いていない中小組合や非正規労働者の「底上げ・底支え」「格差是正」の実効
性を高めるため、賃金の上げ幅のみならず「働き方の価値に見合った水準」を追求していく！
〇�とりわけ中小企業の賃金引き上げの原資を確保するためには、取引の適正化を推進し、サプライ
チェーン全体で生み出した付加価値の適正に配分していくことが不可欠！

西　村　　芳　樹
連合福岡会長

西村会長メッセージ 2019春季生活闘争  規模間格差の是正のとりくみ

連合福岡第３回回答集計結果 (2019.4.5 )

日本企業の99.7％は中小企業 連合福岡定昇込み賃上げ額推移（加重平均）

大企業の下請けと
なることが多い中小
企業。賃金格差の
一因はこうした構造
問題にあります。

賃 上 げ 額 [ベ ア]（ 円）推 移 賃 上 げ が 明 確 分 か る 組 合 よ り 集 計

～「賃上げ」の流れの拡大と「働き方の価値に見合った水準」の追求を～底上げ春闘ここからが本番！！
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第90回メ ー デ ー   実 施 予 定 一 覧

開催日：2019年 4 月 27 日（土）　※全会場

開催エリア 地　区 開会時間 場　所
福岡 ９ : 30 舞鶴公園「鴻臚館広場」

筑紫・朝倉 10 : 30 ピーポート甘木　（朝倉市総合市民センター）

北筑後

北筑後地区 10 : 00 久留米市　東町公園
小郡・三井地区 10 : 00 小郡市　東町公園
三潴・大川地区 10 : 30 大川市　中央公園
浮羽地区 10 : 00 うきは市生涯学習センター

南筑後
大牟田地区 ９ : 00 大牟田市　延命公園「青空ステージ」
柳川・みやま地区 10 : 00 高畑公園
中筑後地区 11 : 00 八女市　鉄道記念公園

遠賀川 10 : 00 直方市　遠賀川河川敷　（安定所下）
北九州 10 : 00 あさの汐風公園

京築・田川 10 : 00 行橋総合公園

格差をなくし、平和を守る！
笑顔あふれる未来をつくろう  すべての仲間の連帯で！

メーデー スローガン

「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。

SCHEDULE　これからの主な日程

４月１７日　社会連携講座（九州大学）
　　 　 　第女性委員会
　　 　 　労働・教育委員会（政策委員会）
　　２１日　第19回 統一地方選挙（後半戦）投開票日
　　23日　�第17回 政治センター委員会・第18回四役

会議
　　24日　社会連携講座（九州大学）
　　 　 　環境・安全委員会（政策委員会）
　　25日　第20回 執行委員会
　　 　 　第 5 回 春季生活闘争委員会
　　27日　第90回 メーデー（12カ所で開催）

※�申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協（地域労福協）に電話で予約して下さい。

　　　10時〜17時（土日祝日を除く）

エ リ ア ４ 月 ５ 月 エ リ ア ４ 月 ５ 月

福　　　岡
9日(火) 14日(火)

遠　賀　川 26日(金) 31日(金)
23日(火) 28日(火)

筑紫・朝倉 2日(火) 14日(火) 北　九　州 17日(水) 15日(水)
北　筑　後 16日(火) 21日(火) 京築・田川 3日(水) 8日(水)
南　筑　後 10日(水) 8日(水) ※開催済みの日程も掲載しております


