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西村会長・・・・・・・・・・・・・・・・・

　新年あけましておめでとうございます。今年は連合結　新年あけましておめでとうございます。今年は連合結
成30周年を迎える節目の年となります。30周年記念事業成30周年を迎える節目の年となります。30周年記念事業
プロジェクトでの準備も本格化しますが、次代に向けたプロジェクトでの準備も本格化しますが、次代に向けた
連合運動発展という意味でも充実した１年にしましょう。連合運動発展という意味でも充実した１年にしましょう。
　「春季生活闘争」から意見を交わしましょう。昨年　「春季生活闘争」から意見を交わしましょう。昨年
「連合が方針を転換」という報道もありましたが、地方「連合が方針を転換」という報道もありましたが、地方
連合会が特に意識すべきは、中小企業で働く者の労働条連合会が特に意識すべきは、中小企業で働く者の労働条
件の底上げを図ることで、働く者のすべての生活と社会件の底上げを図ることで、働く者のすべての生活と社会
の安定的成長を作り上げていくことです。今年のポインの安定的成長を作り上げていくことです。今年のポイン
トを説明して下さい。トを説明して下さい。

川﨑副事務局長・・・・・・・・・・・・・・
　2019春季生活闘争についても、月例賃金の引き上げに　2019春季生活闘争についても、月例賃金の引き上げに
こだわり、賃上げの流れを継続・定着させる。特に、中こだわり、賃上げの流れを継続・定着させる。特に、中
小組合や非正規労働者の賃金を「働きの価値に見合った小組合や非正規労働者の賃金を「働きの価値に見合った
水準」へと引き上げていく。2019春季生活闘争はその足水準」へと引き上げていく。2019春季生活闘争はその足
がかりを築いていく年と位置付け、賃金の「引き上げ幅」がかりを築いていく年と位置付け、賃金の「引き上げ幅」
のみならず「賃金水準」を追求する闘争にしていかなけのみならず「賃金水準」を追求する闘争にしていかなけ
ればなりません。連合福岡としも、全ての働く人たちのればなりません。連合福岡としも、全ての働く人たちの
ために、しっかりとした相場形成を行い、「賃金は毎年ために、しっかりとした相場形成を行い、「賃金は毎年
上がっていくもの」といった世論喚起を行っていきます。上がっていくもの」といった世論喚起を行っていきます。

西村会長・・・・・・・・・・・・・・・・・
　連合運動は、社会的な影響を常に意識し取り組みを進　連合運動は、社会的な影響を常に意識し取り組みを進
めなければなりませんが、労使間においては、しっかりめなければなりませんが、労使間においては、しっかり
と話し合える仕組みを作ることが大切です。労働組合のと話し合える仕組みを作ることが大切です。労働組合の
組織率（17.1％：2017年）は、年々減少の一途を辿り、組織率（17.1％：2017年）は、年々減少の一途を辿り、
歯止めを掛けるためには「組織拡大」の取り組みが文字歯止めを掛けるためには「組織拡大」の取り組みが文字
通り最重要課題となります。今年はどのように取り組み通り最重要課題となります。今年はどのように取り組み
ますか。ますか。

川﨑副事務局長・・・・・・・・・・・・・・
　連合は昨年、2018年度　連合は昨年、2018年度
の組織人員数を696万人との組織人員数を696万人と
確認し公称700万人連合を確認し公称700万人連合を
確認しました。連合福岡確認しました。連合福岡
も昨年は15構成組織よりも昨年は15構成組織より
7,915人の組織拡大をいた7,915人の組織拡大をいた
だき、2019年度の登録人だき、2019年度の登録人
員は167,736人の登録報告員は167,736人の登録報告
があり、公称として168,000があり、公称として168,000
人連合福岡となりました。人連合福岡となりました。
構成組織・地域協議会の活動の成果が結実したものと考構成組織・地域協議会の活動の成果が結実したものと考
えます。この流れを止めることなく、当面の目標であるえます。この流れを止めることなく、当面の目標である
「17万人連合福岡」に向け、組織拡大強化月間（５月～「17万人連合福岡」に向け、組織拡大強化月間（５月～
７月）において県内の未組織企業へのアプローチを計画７月）において県内の未組織企業へのアプローチを計画
しています。しています。

西村会長・・・・・・・・・・・・・・・・・
　集団的労使関係は、そこで働く人の労働条件向上だけ　集団的労使関係は、そこで働く人の労働条件向上だけ
でなく、企業のコンプライアンスを確立することにも繋でなく、企業のコンプライアンスを確立することにも繋
がります。自企業の経営に積極的に関わり、社会的な存がります。自企業の経営に積極的に関わり、社会的な存
在価値が高まるように取り組みを進めていただきたいで在価値が高まるように取り組みを進めていただきたいで
すね。次に政治についてはどうでしょう。今年は12年にすね。次に政治についてはどうでしょう。今年は12年に
１度という大きな選挙が重なる重要な年となっていますね。１度という大きな選挙が重なる重要な年となっていますね。

　一昨年の大会で２年間の運動方針を決定、今年は
決めた方針を仕上げる年となる。そこで、連合福岡
の運動を先頭でリードする４名がポイントとなる課
題について議論した。

　 新 春 対 談  新 春 対 談 　
　　　　　　　

　 新 春 対 談  新 春 対 談 







矢田事務局長・・・・・・・・・・・・・・・
　その通りです。税制や　その通りです。税制や
社会保障など、労使の間社会保障など、労使の間
だけでは解決できない課だけでは解決できない課
題は、政治を通して解決題は、政治を通して解決
しなければなりません。しなければなりません。
そのためにはまず地域のそのためにはまず地域の
議員を増やすことが重要議員を増やすことが重要
です。まずは１月の北九です。まずは１月の北九
州市長選挙や４月の統一州市長選挙や４月の統一
地方選挙で、連合福岡推地方選挙で、連合福岡推

薦候補者の全員当選を期す必要があります。その先７月薦候補者の全員当選を期す必要があります。その先７月
の参議院選挙は、構成組織の組織内候補者の当選に向けの参議院選挙は、構成組織の組織内候補者の当選に向け
た取り組みとなります。国民・県民を向いて、真摯に議た取り組みとなります。国民・県民を向いて、真摯に議
論する議会を求め、組合員の皆さんの力を結集させた取論する議会を求め、組合員の皆さんの力を結集させた取
り組みがなんとしても重要です。り組みがなんとしても重要です。

西村会長・・・・・・・・・・・・・・・・・
　一人でも多くの仲間の当選を勝ち取ることは、我々の　一人でも多くの仲間の当選を勝ち取ることは、我々の
政策実現に向けても非常に大きな影響を与えます。参議政策実現に向けても非常に大きな影響を与えます。参議
院選挙の福岡選挙区での闘いに向けて私達が今最優先に院選挙の福岡選挙区での闘いに向けて私達が今最優先に
尽力すべきことをどう考えますか。尽力すべきことをどう考えますか。

矢田事務局長・・・・・・・・・・・・・・・
　最大の危機意識は、国民民主党と立憲民主党の両党が　最大の危機意識は、国民民主党と立憲民主党の両党が
力を合わせて闘う体制を取れないかという問題です。昨力を合わせて闘う体制を取れないかという問題です。昨
年の定期中間大会でも代議員から示されたとおり、連合年の定期中間大会でも代議員から示されたとおり、連合
福岡は、県民生活の維持向上を最優先に政党は判断して福岡は、県民生活の維持向上を最優先に政党は判断して
欲しいと切に願います。自民党が利するような対応は論欲しいと切に願います。自民党が利するような対応は論
外であり、支持団体としてギリギリまで候補一本化に強外であり、支持団体としてギリギリまで候補一本化に強
い気持ちを持って対応します。い気持ちを持って対応します。

小陳副事務局長・・・・・・・・・・・・・・
　長時間労働における過労死・過労自殺、精神疾患の事　長時間労働における過労死・過労自殺、精神疾患の事
例は後を絶ちません。ハラスメントなどの職場環境に悩例は後を絶ちません。ハラスメントなどの職場環境に悩
む労働者も同じです。働き方や労働環境には昨今の人手む労働者も同じです。働き方や労働環境には昨今の人手
不足から、企業も様々な工夫をしていますが、現実には不足から、企業も様々な工夫をしていますが、現実には
多くの問題が発生しています。ことは命に係わる問題で多くの問題が発生しています。ことは命に係わる問題で
もありますから、どの職種・職場においてもディーセンもありますから、どの職種・職場においてもディーセン
ト・ワークが担保される政策・制度の要求を取り組んでト・ワークが担保される政策・制度の要求を取り組んで
いく必要があります。また、36協定を浸透させていくたいく必要があります。また、36協定を浸透させていくた
めに、３月６日を「36（サブロク）の日」として一般社めに、３月６日を「36（サブロク）の日」として一般社
団法人日本記念日協会に登録申請を行い、昨年11月30日、団法人日本記念日協会に登録申請を行い、昨年11月30日、
正式に認定されました。労働組合は、協定書の締結から正式に認定されました。労働組合は、協定書の締結から
運用まで、日常的に注視することが大切です。運用まで、日常的に注視することが大切です。

西村会長・・・・・・・・・・・・・・・・・
　昨年の臨時国会でも議論された「外国人労働者」問題　昨年の臨時国会でも議論された「外国人労働者」問題
の動向が気になります。この問題への政府の対応は、との動向が気になります。この問題への政府の対応は、と
にかく人手不足をどう解消していくかに終始し、これかにかく人手不足をどう解消していくかに終始し、これか
らの国のあり方を真摯に考えているとはいえませんね。らの国のあり方を真摯に考えているとはいえませんね。
人権を保護する視点も含めどう対応するか、日本という人権を保護する視点も含めどう対応するか、日本という
国の基本姿勢が問われていると思います。国の基本姿勢が問われていると思います。

小陳副事務局長・・・・・・・・・・・・・・
　そう思います。日本の　そう思います。日本の
労働力不足の深刻さはす労働力不足の深刻さはす
でに周知の事実ですが、でに周知の事実ですが、
単純な労働力の補完とい単純な労働力の補完とい
う場当たり的な対応は、う場当たり的な対応は、
将来への不安を残し、諸将来への不安を残し、諸
外国からの信頼を失うと外国からの信頼を失うと
認識すべきです。福岡県認識すべきです。福岡県
では現在約４万人の外国では現在約４万人の外国
人が働いていますが、彼人が働いていますが、彼
らを我々と同じ働く仲間として受け入れ、共生に向けたらを我々と同じ働く仲間として受け入れ、共生に向けた
一歩を踏み出すことがこの問題を解決に導くことだと思一歩を踏み出すことがこの問題を解決に導くことだと思
います。福岡では外国人からの労働相談はまだ多くはあいます。福岡では外国人からの労働相談はまだ多くはあ
りませんが、我々として何がやれるのか検討を進めなけりませんが、我々として何がやれるのか検討を進めなけ
ればなりません。ればなりません。

西村会長・・・・・・・・・・・・・・・・・
　冒頭にも触れましたが、今年は連合福岡30周年を迎え　冒頭にも触れましたが、今年は連合福岡30周年を迎え
る年でもあります。是非とも「未来志向」という意識をる年でもあります。是非とも「未来志向」という意識を
常に堅持するとともに、私達が県内労働者の先頭に立っ常に堅持するとともに、私達が県内労働者の先頭に立っ
て活動を行う責務があることを自覚し頑張りましょう。て活動を行う責務があることを自覚し頑張りましょう。
また、今年は亥年です。「猪突猛進」に、また他方で、また、今年は亥年です。「猪突猛進」に、また他方で、
健康にも留意しながら様々な課題を冷静に見極め、着実健康にも留意しながら様々な課題を冷静に見極め、着実
に取り組んでいきたいですね。に取り組んでいきたいですね。

一 同・・・・・・・・・・・・・・・・・・
　本年もよろしくお願いいたします。　本年もよろしくお願いいたします。

　 新 春 対 談 
　　　　



「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。
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謹賀新年
支えあう安心。
これからも、もっと大きく。

本 部 長

佐  田　 正  二

役 職 員 一 同

全労済は、営利を目的としない保
障の生協として共済事業を営み、
組合員の皆さまの安心とゆとりあ
る暮らしをめざしています。出資
金をお支払いいただいて組合員に
なれば、各種共済をご利用いただ
けます。

ホームページアドレス
https://www.zenrosai.coop/

全労済福岡推進本部
（福岡県労働者共済生活協同組合）

本年も九州ろうきんを
宜しくお願い申し上げます。

九州労働金庫福岡県本部
役職員一同

http://kyusyu.rokin.or.jp/
検 索九州ろうきん

謹賀新年

連合福岡事 務局ごあいさつ連合福岡事 務局ごあいさつ

【下段左より】 　 
　　　　副事務局長　　　　　　　　　会　長　　　　　　　　　　　事務局長　　　　　　　　　　副事務局長
　　　　　川﨑　智喜　　　　　　　西村　芳樹　　　　　　　 矢田　信浩　　　　　　　 小陳　武志
　　　　　（組織・労働条件局）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（政策・政治・連帯局）
【上段左より】 　 
　　　　組織・労働条件局　政策・政治・連帯局　組織・労働条件局　政策・政治・連帯局
　　　　　次長　　　　　　　局長　　　　　　　　局長　　　　　　　次長　　　　　　　職員　　　　　　職員

　　　  吉村　　涼　  豊福　明子　　  山口　朋宏　  犬塚　　恵　  久保しのぶ　  上山崎順子

謹　賀　新　年謹　賀　新　年
明けましておめでとうございます。連合福岡に集う組合員の皆さん、共に力を明けましておめでとうございます。連合福岡に集う組合員の皆さん、共に力を
合わせ「働くことを軸とする安心社会」の実現に向け、結束して取り組みま合わせ「働くことを軸とする安心社会」の実現に向け、結束して取り組みま
しょう。本年もどうぞ宜しくお願い致します。しょう。本年もどうぞ宜しくお願い致します。

http
九州


