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「変化、破壊、成熟」
　このタイトルは、雑誌Number
876号で「イチロー」が語った

言葉である。
　この取材のとき、イチローは41歳、プロ生活24年
目、気がつけば、メジャーの野手の中で最高齢の選手に
なっていた。
　「40歳が定年」メジャーに漂う、そんな風潮。
　そのような中、イチローは、「変化というより破壊。
破壊を経ないと成熟しない。だからいろんなモノを壊し

たい」と言う言葉を口にしている。
　結果、この取材の後、前人未到の歴代最多安打「4256
安打」を達成し、3000安打にもあと「２」と迫ってい
る。(2016.8.2現在)
　私自身も社会人になり27年目、連合も1989年に結成
し27年目、イチローのように、「変化、破壊、成熟」し
続ける事ができるだろうか…
　この「告意～問（ツイート）」皆様に届くころには、おそ
らく3000安打を達成しているだろう。3000安打達成の時、
イチローが何を語ってくれるのか、本当に楽しみである。

　連合福岡は、第10回執行委員会（2016年７月26日）において、本
年10月23日施行予定の衆議院福岡６区補欠選挙に民進党から立候補
予定の「あらい ふみこ」候補予定者の推薦決定を行いました。
　「あらい ふみこ」候補は、地元久留米市で生まれ育ち、大学卒業
後、単身インドに渡り、語学や民族舞踊などを学びながらグローバ
ルな視野を広げる一方で、二児の母として生活者や女性の立場につ
いて見識をひろげ、民進党（旧民主党）の公募を経て、今回立候補
されました。挨拶では「日本でも広がる格差社会を是正するため、
働く者の生活と雇用の改善に努め、『働くこと』が尊ばれる社会を作
りたい」と、連合福岡の政策・制度要求実現に向けてともに取り組んでいく決意を力強く述べました。
　衆議院福岡６区（久留米市、小郡市、うきは市、大川市、大刀洗町、大木町）補欠選挙は、厳しい選挙になることが
予想されます。連合福岡は、「あらい ふみこ」推薦候補の当選に向け、今後さまざまな取り組みを進めていきますの
で、皆さんのあたたかいご支援をお願いします。

衆議院福岡6区補欠選挙衆議院福岡6区補欠選挙
　　「あらい ふみこ」 「あらい ふみこ」 候補候補

推薦決定！

決意表明後の力強い「団結がんばろう」

民進党福岡県連 緒方代表と古賀ゆきひと参議院議員とともに
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2016年度「政策・制度」要求を決定!!2016年度「政策・制度」
　連合福岡は、７月19日（火）、都久志会館にて、132名（連合福岡議員懇談会含む）が参加し、「2016年度政策・制度セミナー」を
開催しました。セミナーでは、先ず、佐藤治彦氏（経済評論家）から「アベノミクスは暮らしと経済に何をもたらしたのか」をテー
マに、アベノミクスの成果が出ていない事をデータを用いて客観的に伝え、トリクルダウンではなく、底上げ・底支えが如何に必要
かを講演いただきました。その後、政策委員会の３専門委員会委員長及び連合福岡山口次長より、以下の2016年度要求内容（６分
野31項目）ついて説明を行い、要求内容に対する認識統一を図りました。
　このセミナーを踏まえ、連合福岡第10回執行委員会（2016.07.26）で、６分野31項目からなる『2016年度政策・制度要求』を最
終確認し、８月９日（火）に小川福岡県知事へ要求書を提出していくこととなりました。連合福岡としては、引き続き、働くことを
軸とする安心社会をめざし、政策・制度要求の実現に向け積極的に取りくみを展開していきます。

佐藤治彦講師

《2016年度「政策・制度」要求概要》
【労働】
・雇用の創出・拡大と労働対策の強化。
・中小企業振興条例に基づいた取り組みの強化。
・ 派遣労働者の「処遇待遇」や「正社員への転換」など、条件の向上や労働者保護の対策が講じられる
よう関係先への支援を求める。
・ 雇用労働相談センターの対応については、労働行政を所管する立場から、労働者保護の視点になった
公平・公正な運営がなされるよう、適切な助言・指導を求める。
・中小企業に対する、技術面や財政面などの支援策の充実・強化。
・ 若者が働き続けられる環境の整備に向けた、ワークルール遵守の徹底等を促す支援や障がい者雇用の
就労支援策。
・公契約条例の制定と制定に向けた計画の提示。
・ワーク・ライフ・バランス社会の早期実現を目指した、適切な支援とチェック・フォロー。
【教育】
・35人以下学級の積極的拡大と正規教職員の採用拡大。
・労働教育の推進や正規教職員の採用拡大と職場環境の改善。
・教育の機会均等の保障と貧困の連鎖防止など、教育環境の整備に向けた対策の強化。
・政治教育の推進や若年層を中心とした投票率の向上、実効性のある投票環境の整備。
【医療】
・福岡県の医療費適正化計画など各施策の適切かつ確実な推進。
・医師･看護職員の確保と離職防止に向けた対応策。
・介護職員の処遇改善と人材確保に対する支援策等の強化。
【地域活性化】
・ 交通空白地域解消に向けて、デマンド交通の構築など集約型の都市づくりと一体となった公共交通の
拡充。
・ 九州観光推進機構や九州運輸局および観光関連事業者との広域連携による情報発信・情報収集の強
化、訪日旅行者の視点に立ったサービスの向上など、ハード・ソフトの両面からの整備・促進。
・インバウンドによる渋滞緩和やノーマイカーデーのさらなる推進およびＰＲ活動の強化。
【環境】
・「福岡県環境総合ビジョン」の平成29年度目標に向けた具体的な対策の推進。
・ 「福岡県地域エネルギー政策研究会」が取り纏めた報告書（５つの提言）の進捗状況の明示と速やか
な対策。
・再生可能エネルギーの最大限の導入と国民負担抑制の両立。
【安全】
・ 「事後対策」ではなく平常時からの「事前防災・減災」が重要だという認識のもと策定された、「福岡
県地域強靱化計画」の計画的な対策の実施。
・公立小中学校の耐震化率100％の早期達成と市役所や町役場等の老朽施設の早期耐震化。
・「福岡県防災会議」へのさらなる女性参画。
・災害に強く安全・安心で快適な生活を支える交通環境の構築。
・飲酒運転撲滅や高齢者交通事故防止対策など、交通環境整備の積極的な推進。
・違法薬物、ＤＶ被害者、性犯罪等に関する対応強化。
・食料自給力の向上と農林水産業の基盤強化・育成。
・「悪徳商法・特殊詐欺」「増え続ける空き家問題」への対応。
【福岡県人口ビジョン・地方創生総合戦略】
・ 「福岡県人口ビジョン・地方創生総合戦略」を効果的かつ着実に推進していくため、各市
町村との綿密な連携を図り、県民への理解と協力を得るための広報活動等に工夫を施す。

労働・教育委員会
尾川委員長（電機連合）

医療・地域活性化委員会
緒方委員長（私鉄総連）

環境・安全委員会
先川委員長（電力総連）

熱心に聞き入る参加者
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《新規項目の課題と要求内容》
災害に強く安全・安心で快適な生活を支える交通環境の構築
課題： 県における橋梁の多くが1960年代以降（1970年代までに建設された橋梁は45％を占めている）に集中して建設されてお

り、将来、大量の更新時期を迎えることが予想され、また、大規模な地震が発生し交通機能が分断されれば、避難や緊急物
資の輸送にも支障をきたす恐れがあるなど、多くの課題が残されている。

要求： 災害に強く、安全・安心で快適な生活を支える交通環境の構築のため、「福岡県交通ビジョン2012」の将来像のうち、「災
害に強く、事故のない安全な交通」「日常生活の移動手段を確保し、暮らしを守る安心な交通」の進捗状況の明示と早期実
現を求める。

悪徳商法・特殊詐欺への対応
課題： 県内ではオレオレ詐欺などのニセ電話詐欺が多発

し、2015年の被害額は18.4億円、１日に平均750万
円の被害が発生し、４年連続で過去最高を記録し、
極めて深刻な状況にある。

要求： 県・県警・銀行等の関係個所と連携を図り、悪徳商
法・特殊詐欺の根絶に向けて以下の取り組みを求め
る。
① 消費者行政の組織体制の充実や機能強化をはか
り、消費生活センターの運営に向けた財政基盤の
強化。
② センターの相談員の雇用形態・処遇の改善、能力開発の充実。
③集団的消費者被害回復のための制度の充実に向けて、適格消費者団体の設立支援・拡大。
④悪徳商法・特殊詐欺の新たな手口に対する迅速な対応。
⑤高齢者や障がい者をはじめとする消費者への情報提供・注意喚起の徹底。

増え続ける空き家問題の対応
課題： 県内の空き家の総数は約32万戸で、そのうち賃

貸・売却用の住宅や別荘等の二次的な住宅が約20
万戸、その他の住宅は約12万戸となっている。
（2013年調査）今後は、住宅数が世帯数をさらに
上回ると推測できこれまで以上に多くの空き家が発
生すると考えられている。

要求： 「空き家の実態把握」「地域特性」等を十分に把握す
るよう求めるとともに、「予防（住民意識の醸成・
啓発）」「管理不全対策」「活用」「除却」の対策を関
係個所と連携し、速やかに実行していくことを求め
る。

福岡県人口ビジョン・地方創生総合戦略の推進について
課題： 少子・高齢化や人口減少が進展すると、経済活動はもとよ

り、持続的な社会保障制度や地域コミュニティの維持など
に大きな影響を与える。そのため、人口減少に歯止めをか
け、それぞれの地域を元気にするための地方創生が重要な
課題になっている。

要求： 「福岡県人口ビジョン・地方創生総合戦略」を効果的かつ
着実に推進していくためには、引き続き、各市町村との綿
密な連携を図るとともに、県民への理解と協力を得るため
の広報活動等に工夫を凝らすよう求める。
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2016年度「政策・制度」要求を決定!!要求を決定!!

出典：福岡県警ＨＰ

出典：「平成25年住宅・土地統計調査」（総務省統計局）
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※ 申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協に電話で予約して下さい。
　　　10時～17時（土日祝日を除く）

エ リ ア ８ 月 ９ 月 エ リ ア ８ 月 ９ 月

福　　　岡
９日(火) 13日(火)

遠　賀　川 26日(金) 30日(金)
23日(火) 27日(火)

筑紫・朝倉 ２日(火) ６日(火) 北　九　州 17日(水) 21日(水)
北　筑　後 16日(火) 27日(火) 京築・田川 ３日(水) ７日(水)
南　筑　後 10日(水) 14日(水)

SCHEDULESCHEDULE　　これからの主な日程これからの主な日程

2016年７月28日

１ ．７月27日、中央最低賃金審議会目安に関する小委員会（委員長：仁田道夫東京大学名誉教授）は、
2016年度地域別最低賃金改定の目安をとりまとめ、７月28日の中央最低賃金審議会にその結果を報
告した。地域別最低賃金額改定の引き上げ額の目安は、Ａランク25円、Ｂランク24円、Ｃランク22
円、Ｄランク21円となった。これは、連合が求める「誰でも1,000円」の早期実現には課題が残るも
のの、時間額表示に一本化した2002年以降では最も高い水準となった。

２ ．公益委員より「非正規雇用労働者の増加傾向や正規雇用労働者と非正規雇用労働者の賃金格差と
いった状況を踏まえて政府方針が取りまとめられ、これらに配意した調査審議が求められたことにつ
いて、最低賃金法第１条の法目的に立ち返った審議が必要である」との考えが示され、これに沿った
検討・審議が進められた。これは、連合が主張してきた「最低賃金のあるべき水準を重視した議論が
必要である」という審議のあり方について、一歩前進したものと受け止める。

３ ．加えて、目安の金額が従来と比較して高い水準にあることも踏まえ、地方最低賃金審議会に対して
審議経過を正確に伝える必要があるとの労働者側の要請に応え、小委員会委員長名で「平成28年度
の中央最低賃金審議会目安に関する小委員会報告についての補足説明」が示されたことも評価できる
ものである。

４ ．連合は、地方最低賃金審議会において、こうした議論経過も踏まえ、目安を尊重した審議がなされ
ることを求める。そのうえで、すべての働く者に最低賃金の引き上げを早期に波及させるため、10
月１日発効に向けた早期の結審をめざす。

以　上　

【参考】最低賃金法　第一条
　この法律は、賃金の低廉な労働者について、賃金の最低額を保障することにより、労働条件の改善を図り、
もつて、労働者の生活の安定、労働力の質的向上及び事業の公正な競争の確保に資するとともに、国民経済の
健全な発展に寄与することを目的とする。

2016年度地域別最低賃金額改定の目安に関する逢見事務局長談話2016年度地域別最低賃金額改定の目安に関する逢見事務局長談話

http://www.zenrosai-fukuoka.coop/

全労済福岡県本部
（福岡県労働者共済生活協同組合）

4 0 1 6B011

全労済は、営利を目的としない保障
の生協として共済事業を営み、組合
員の皆さまの安心とゆとりある暮ら
しをめざしています。出資金をお支
払いいただいて組合員になれば、各
種共済をご利用いただけます。

火災はもちろん、台風・地震など
自然災害にも備えられる
「住まいと家財の保障」。

火災、自然災害、盗難までワイドな保障

風水害等給付金付火災共済・自然災害共済・個人賠償責任共済

８月18日　連合福岡非正規労働センター福岡セミナー
　　19日　第５回中小共闘センター幹事会（第６回中小労働委員会）

部落解放共闘福岡県民会議「人権学習会」
第８回青年委員会役員・幹事会

　　23日　金属部門連絡会「親子ものづくり教室」
　　24日　第10回四役会議
　　26日　連合福岡第11回執行委員会
９月3～5日　連合福岡青年委員会「ヤングカーニバルin沖縄2016」
　　６日　2016年連合福岡推薦労働審判員研修会
　　9～12日　2016平和行動in根室
　　21日　臨時四役会議

第25回連合福岡議員懇談会定期総会


