
れんごうふくおか 2023

　最近メディアで、ChatGPT 
など対話型 A I が頻繁に報道され 
ている。／対話型 A I が議案書作
成や議事録作成を代行するサー 

ビスが登場したらしい。過去の議案書や議事録を検索し、 
代理で作成することができる。また、組合員の質問や相
談に代理で回答することもできる。たとえば、突然会長
の代理としてあいさつをする必要が生じた場合でも、こ 
の A I を利用することができるのだ。／私も以前から、過 
去の議案書を参考にしながら、なるべく説得力のある文 
章を作るようにしているが、対話型 A I を使えばもっと効 
率的に文書を作成できるかもしれない。／対話型 A I は、 

私たちの仕事をサポートし、より良い結果を生み出す手
助けをしてくれる。今後も対話型 A I の進化に注目し、
組合活動に役立てていこう。私たちの団結と協力によっ
て、より良い労働環境の実現に向けて前進しよう。//こ
こまで読んでいただいたみなさん。以上は実は、複数の 
「対話型 A I 」を使って作成した文章です。質問の仕方に
もよるのでしょうが、そのまま実用に使えるレベルでは
ありません（「偽情報」が含まれている？突然労働組合
に「阿（おもね）る」文章が出てくる、「対話型 A I 」に
ついての質問にはポジティブな回答ばかり出てきた、
等々）。ただ、今回のコラムの執筆が相当短時間で済み 
「効率化」できたことは間違いありませんでした。
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　連合は2015年に「教育活動および労働教育を推進するための連合指針」を策定し、人材
育成や労働教育が重要との認識はあるものの教育活動ができていない現状やワークルール
の知識の欠如から雇用労働をめぐるさまざまな問題があることを示し、組織内外において教
育活動に取り組んでいくこととしました。
　これを受け連合福岡でも、働くことに関する正しい知識の習得、また労働組合の存在意
義や周知を高めていくことを目的に、2017年から九州大学において、以下の通りさまざま
な立場のゲストスピーカーによる社会連携（寄付）講座を実施しております。

回 テ　ー　マ 講　　師
第１回 オリエンテーション 九州大学 山下教授

第２回 働くことを軸とする安心社会の実現に向けて
～連合がめざす社会像と主な活動について～ 藤田桂三 会長

第３回 春季生活闘争について（賃金と処遇改善の取り組み） 小林数善 副事務局長
第４回 あなたにとっての働きがいとは？ 福岡県経営者協会 中村年孝 専務理事

第５回 公務労働の現状と公共サービスの課題
～労働組合（自治労）の考え方と果たす役割～ 野田和之 副会長

第６回 働く前に知っておきたいルール
～働くみんなにスターター BOOK～ 矢田信浩 事務局長

第７回 労働行政を取り巻く「現状の課題」と「課題解決
のための取り組み」について 福岡労働局 安達栄 労働局長

第８回 労働相談・働き方改革 ～福岡県の労働施策より～ 筑後労働者支援事務所 永松久香 次長
第９回 ジェンダーメインストリーミングについて 連合本部 井上久美枝 総合政策推進局長

第10回 連合福岡ユースター委員会・女性委員会の取り組み ユースター委員会 渡邉景太 委員長
女性委員会 吉田春菜 委員長

第11回 連合福岡 政策・制度の実現について 山下優一 副事務局長

第12回 くらしと政治 花田雅祐生 副事務局長
豊福明子 副事務局長

第13回 労働者の福祉にむけての事業 九州労働金庫 坂口和俊さん、稲田清孝さん
こくみん共済 coop 中村茉莉子さん、新開岳人さん

第14回 「働くこと」について考える 教育文化協会 永井浩 専務理事

第９回　連合本部 井上総合推進局長

第６回　矢田事務局長

第10回�ユースター委員会 渡邉委員長（左）
� 女性委員会 吉田委員長（右）

第２回　藤田会長

2023年度 九州大学社会連携（寄付）講座が修了！2023年度 九州大学社会連携（寄付）講座が修了！
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図③　令和５年度から適用される目安のランク

ランク 令和５年度～ （適用労働者
数の比率※）

Ａ 埼玉、千葉、東京、神奈川、愛知、大阪（６都府県） 45.2％

Ｂ

北海道、宮城、福島、茨城、栃木、群馬、新潟、富
山、石川、福井、山梨、長野、岐阜、静岡、三重、滋
賀、京都、兵庫、奈良、和歌山、島根、岡山、広島、 
山口、徳島、香川、愛媛、福岡（28道府県）

44.2％

Ｃ 青森、岩手、秋田、山形、鳥取、高知、佐賀、長崎、 
熊本、大分、宮崎、鹿児島、沖縄（13県） 10.6％

※平成28年経済センサス活動調査等に基づき算出

ランク （参考）平成29年度～令和４年度 （適用労働者
数の比率※）

Ａ 埼玉、千葉、東京、神奈川、愛知、大阪（６都府県） 45.2％

Ｂ 茨城、栃木、富山、山梨、長野、静岡、三重、滋賀、 
京都、兵庫、広島（11府県） 20.3％

Ｃ 北海道、宮城、群馬、新潟、石川、福井、岐阜、奈
良、和歌山、岡山、山口、徳島、香川、福岡（14道県） 21％

Ｄ
青森、岩手、秋田、山形、福島、鳥取、島根、愛媛、 
高知、佐賀、長崎、熊本、大分、宮崎、鹿児島、沖
縄（16県）

13.5％

令和5年度 最低賃金の審議がスタート
　ほぼ30年ぶりとなる水準の賃上げを実現し、連合の「中間まとめ」において「未来につながる転換点となりうる」と評価を
する2023春季生活闘争。物価高騰により実質賃金の上昇には至っておらず、格差の拡大などの課題も残しますが、次年度以降
も引き続きこの賃上げの流れを継続することが重要です。
　組織労働者が引き出した賃上げの成果を全労働者へ波及する一つの
大きなファクターが最低賃金の引上げです。春闘の賃上げの水準を地
域別最低賃金の引き上げへ、そして企業別労使が締結した協定賃金額
をベースに当該産業の全労働者へ波及させる特定最低賃金の引き上げ
に向け、連合福岡としても審議会対応や社会的アピールを行っていき
ます。
　日本の最低賃金の水準は、ようやく全国加重平均1,000円への到達
が現実的になってきましたが、諸外国と比較すると極めて低い水準に
留まっています。加えて地域間格差も拡大傾向にあり、福岡の最賃額
と最高額である東京との差は、2002年の65円差（割合では91％）か
ら2022年は172円差（同84％）と額でも率でも格差が拡大する現状
です（図②）。
　「誰もが時給1,000円」到達を目標に地域間格差の是正を求める労働 
者の声を受けて、現行の「目安制度」となった1978年度以来初めて
の見直しが今年行われ（図③）、全国４ランク制から３ランク制に移
行し、福岡県は従来のＣランクからＢランクへ位置づけられました。
各県のランク位置づけを決める際に「賃金水準」「消費支出水準」「１
事業従事者当たり付加価値額」に関する指標が参照されますが、福岡
は労働者１人当たりの「付加価値額」は上位なのに賃金水準が低いこ
とで低いランクに位置付けられているという課題があります（この実
態を見れば「福岡の労働者は搾取されている」と言っても過言ではあ
りません）。「賃金水準が低いから最賃が上がらない」⇔「最賃が上が
らないから賃金水準も低いまま」というサイクルを抜け出せないでい
ます。今回のランクの見直しで十分ではありませんが、一歩前進した
と言えます。今後中央審議会でどのような引き上げの目安額が出され
るかを見極めながら、福岡の審議会において、生計費の確保を重視しつつ、この間労働側として主張してきた「福岡の経済規
模に相応しい最賃水準」を追求していきます。
　主要経済指標（図④）でみると、福岡は最賃が全国９位の静岡と概ね同規模と見ることができ、連合がマーケットバスケッ
ト方式で算定している各県ごとの最低限の生計費を賄うために必要な賃金水準（連合リビングウェイジ）をみると、福岡の金
額は静岡、三重、広島と同水準になっており、福岡の最賃が安すぎる現状は明らかです。
　最賃引き上げに向けて課題となる、中小企業の支払い能力の向上に向けては、国が設けている業務改善助成金等の支援制度
の拡充を求めるとともに、春闘期にも取り組んできた企業間の「取引の適正化」が進められるように、行政・経営者団体等と
も連携しながら、中小企業が賃上げに対応できる環境づくりを強化していくことも重要と認識し取り組みを進めていきます。

図①　最低賃金の推移図②　最低賃金の推移

図①　福岡県の最低賃金
福岡県最低賃金 900円

特定最低賃金
製鉄業、製鋼・製鋼圧延業、鋼材製造業 1,010円
電子部品・デバイス・電子回路、
電気機械器具、情報通信機械器具製造業 977円

輸送用機械器具製造業 987円
百貨店、総合スーパー 900円
自動車（新車）小売業 987円

図④　主要経済指標比較
県名 地賃順位 地賃額 福岡差額 連合ＬＷ 　県内総生産額 製造品出荷額等 商業年間商品販売額
兵庫 ８位 960円 60円 1,100円 ７位 ５位 ８位
静岡 ９位 944円 44円 1,060円 10位 ３位 11位
三重 10位 933円 33円 1,040円 19位 ９位 26位
広島 11位 930円 30円 1,050円 12位 11位 10位
福岡 18位 900円 － 1,050円 ９位 10位 ５位

　　出典：総務省統計局「地域ランキング（都道府県データ）」　　県内総生産額（2014年度調査）　　製造品出荷額等（2019年度調査）
　　　　　商業年間商品販売額（2019年度調査）　　連合リビングウェイジ（LW）2022簡易改訂版（最高額 東京都1,230円　最低額 宮崎県・鹿児島県990円）

令和5年度 最低賃金の審議がスタート令和5年度 最低賃金の審議がスタート春闘の
賃上げ

成果を

全ての
働く人

へ繋げ
よう
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６月23日（初日）2023平和オキナワ集会
　「語り継ぐ戦争の実相と運動の継続で恒久平和を実現しよう」をテーマに開催され
たこの集会には、全国の構成組織・地方連合会から1,120名が参加しました。
　式典の冒頭に参加者全員で黙祷を行った後、主催地である連合沖縄 東盛政行会長よ 
り、「沖縄戦の教訓は伝えていかなければならないこと。戦争は悲しみ・憎しみだけを 
生み、どこにも勝者はいない愚かなことと知るべきである。沖縄を “平和の要石” とす 
るため、恒久平和を全国の仲間の皆さんと共に希求していく」と挨拶がありました。
　その後、連合沖縄から連合広島へと引き継がれた平和行動旗（ピースフラッグ）は８月広島、長崎に９月根室にそれぞ
れの平和行動へリレーされます。

６月24日（２日目）ピースフィールドワーク
　在日米軍基地の実情や南部戦跡を視察・学習する「ピー 
スフィールドワーク（現地視察学習）」が実施され、連合
福岡は “南部戦跡” を巡るコースに参加しました。
　 ＜コース内容＞ 　　　　　　　　　　　　　　  　
糸数アブチラガマ（入壕）➡�魂魄の塔�➡�平和祈念公園
／沖縄県平和祈念資料館�➡�ひめゆりの塔／ひめゆり平
和祈念資料館

　それぞれの場所ではピースガイド（連合沖縄 青年委員会および女性委員会の皆さん）から凄惨で生々しい沖縄戦の様
子が伝えられました。真剣な眼差しで聞いていた参加者は、それぞれが改めて平和への大切さに向き合い、今回の平和行
動は無事に終了しました。

　連合は、平和で安定した社会・暮らしの実現をめざし、1989年の結成以来、平和
運動に積極的に取り組み、毎年、沖縄・広島・長崎・根室において平和行動を実施し
ています。
　本年の平和行動の始まりとして、沖縄「慰霊の日」である６月23日から24日にか
けて「2023平和行動in沖縄」が現地・沖縄県で開催され、連合福岡からは増田副会長を団長に12名が参加しました。

集会のようす

連合福岡から参加された皆さん

　連合福岡議員懇談会（会長：佐々木徹県議）は、2023年６月28日（水）17：30より、ソラリア西鉄ホテル福岡にて、
第32回定期総会を開催しました。重信和己議長（連合福岡副事務局長）の議事進行で、2022年度の活動経過報告、決算
報告および監査報告を行い、2023年度活動方針（案）・予算（案）・役員（案）の三議案を満場一致で可決しました。
　今回は４年ぶりに懇親会も行われ、福岡県より大曲副知事に来賓挨
拶をいただき、統一地方選挙の振り返りや、これからの政策制度実現
に向けての活発な交流が行われました。

ピースフィールドワークのようす
（左：糸数アブチラガマ　右：ひめゆりの塔）

挨拶を行う大曲副知事と懇親会の様子提案を行う守谷幹事長

議事進行を行う重信議長来賓挨拶を行う藤田会長

2023年度　連合福岡議員懇談会役員
役職名 氏　名 会　派　名
会　長 佐々木　　　徹 民主県政クラブ県議団
副会長 原　竹　岩　海 民主県政クラブ県議団
〃 椛　島　徳　博 新政会福岡県議団
〃 渡　辺　美　穂 民主県政クラブ県議団
〃 矢　田　信　浩 連合福岡
幹事長 守　谷　正　人 民主県政クラブ県議団
副幹事長 井　上　博　隆 民主県政クラブ県議団
〃 花　田　雅祐生 連合福岡
幹　事 豊　福　るみ子 民主県政クラブ県議団
〃 嘉　村　　　薫 民主県政クラブ県議団
〃 室　屋　美　香 民主県政クラブ県議団
〃 田　中　雅　臣 民主県政クラブ県議団
〃 坪　田　　　晋 民主県政クラブ県議団
〃 豊　福　明　子 連合福岡
監　事 仁戸田　元　氣 民主県政クラブ県議団
〃 桑　原　忠　志 連合福岡
顧　問 岩　元　一　儀 民主県政クラブ県議団
〃 藤　田　桂　三 連合福岡

平和行動がスタート！
2023平和オキナワ集会

第32回 連合福岡議員懇談会定期総会を開催第32回 連合福岡議員懇談会定期総会を開催第32回 連合福岡議員懇談会定期総会を開催第32回 連合福岡議員懇談会定期総会を開催

平和行動がスタート！
2023平和オキナワ集会
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「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。

※�申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協（地域労福協）に電話で予約して下さい。
　　　10時〜17時（土日祝日を除く）

エ リ ア ８ 月 ９ 月 エ リ ア ８ 月 ９ 月
福　　　岡 22日(火) 26日(火) 遠　賀　川 25日(金) 29日(金)

筑紫・朝倉 1日(火) 5日(火) 北　九　州 16日(水) 20日(水)

北　筑　後 22日(火) 26日(火) 京築・田川 2日(水) 6日(水)

南　筑　後 9日(水) 13日(水)

SCHEDULE
８月４日　連合福岡第18期 臨時大会

とき　14：00〜15：30
場所　福岡市 エルガーラホール 7F 中ホール
議事　①第１号議案　大会運営について
　　　②第２号議案　�第18期役員の補充に

ついて
　　　③その他

　　22日　2023年度 政策・制度要求　申入れ式
　　23日　第22回 四役会議
　　24日　金属部門連絡会「親子ものづくり教室」
　　27日　第24回 執行委員会

　６月末時点の集計結果においても、現在の集計となった2015闘争以降で最も高い水準となり、今回の結果は
2024闘争や未組織労働者など、今後の賃金引上げの波及に繋がり得るものになったと考えます。また連合福岡
は、今回の集計結果や連合本部の2023春季生活闘争まとめ等を踏まえ、今次闘争の振り返りや今後の課題等を
整理した連合福岡「2023春季生活闘争まとめ」を８月末に確認予定です。

連合福岡 第７回(最終) 回答集計結果

今後の賃金引上げの波及に繋がり得る高水準の回答
２０２３春季生活闘争２０２３春季生活闘争

◎ 定昇込み平均賃上げ方式で 、152組合（16組合減）が回答を引き出し、回答額（組合員数加重平均）は、9,761
円（4,068円増）、賃上げ率3.67％（1.45ポイント増）となった。

◎ 300人未満の中小労組では、97組合（21組合減）で回答を引き出し、回答額（組合員数加重平均）は、8,187
円（3,079円増）、賃上げ率3.42％（1.24ポイント増）となった。

◎ 賃上げ分が明確に分かる※組合の賃上げ額は、5,563円（3,983円増）、賃上げ率2.12％（1.51ポイント増）
その内、有額回答は100組合となった。　※定昇相当分以外が明確・ゼロ確認も含む ※（ ）は、前年同時期対比

平均賃上
方式

組合数 定昇相当分込み
賃上げ額

定昇相当分込み
賃上げ率組合員数

計 152組合（▲16組合）
65,796人（10,685人）

9,761円
（4,068円）

3.67％
（1.45ポイント）

300人未満 97組合（▲21組合）
8,926人（▲115人）

8,187円
（3,079円）

3.42％
（1.24ポイント）

300人以上 55組合（5組合）
56,870人（10,800人）

10,030円
（4,218円）

3.71％
（1.48ポイント）

平均賃上
方式

組合数
賃上げ額 賃上げ率

組合員数

計 103組合（0組合）
46,044人（▲234人）

5.563円
（3,983円）

2.12％
（1.51ポイント）

300人未満 56組合（▲5組合）
6,005人（▲409人）

4,215円
（2,734円）

1.64％
（1.02ポイント）

300人以上 47組合（5組合）
40,039人（175人）

5,766円
（4,169円）

2.19％
（1.58ポイント）


