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　昨年２月、福岡県知事に対して、 
自治労傘下の福岡市域で働く従業
員で組織する労働組合から労働組
合法（労組法）第18条に基づく労
働協約の地域的拡張適用が申立て

られ、労働委員会に決議が求められた。これまで長年に
わたり組合活動に関わってきたが、地域的拡張適用の知
識や経験もなかったが、過去の事例や解説書等を頼りに審
査業務にあたり、紆余曲折ありながらも11月に当該労働
協約の拡張適用は適当であるとの決議に至った。その
後、本年１月知事の決定・公告がなされ、４月より福岡

市を対象地域とした協約の拡張適用が開始された。労組
法18条の趣旨は所定の要件が満たされた場合、一つの地
域において当該協約を締結した労使以外の同種の労働者
とその使用者にも当該労働協約のルールが適用されるもの
で、地域内の同種の労働者全体の労働条件の切下げ競争
を防止し労働条件の維持改善を図るとともに労働者間、
使用者間の公正競争を確保するものである。今回の事案
に触れ、労働者の権利と利益を保護し、労働条件の明確
化と改善を図る労働協約の役割の重要性を再認識した。
すべての労働者が労組法に保護され安心して働き続けられ
るよう、集団的労使関係の輪を広げることが必要である。

　５月25日（土）博多バスターミナル９階第１ホールにて、連合福岡・地域協議会・立憲県連（立憲民主党福岡県総支部連合
会）・国民県連（国民民主党福岡県総支部連合会）合同で、衆議院選挙に向けた連合福岡統一候補予定者サポーターミーティン
グを行いました。
　会場には各区の担当となる連合福岡副会長、担当地協の議長・事務局長、政党県連窓口担当者が集合し、総勢54名（連合福
岡内局含む）が顔合わせを行い、決意を新たにしました。
　連合福岡の政策・制度要求や働くことを軸とする安心社会の実現に向けて、統一候補予定者のサポートをしていきます。構
成組織組合員の皆さま、引き続きご協力をよろしくお願いします。

決意を込めた挨拶をする連合福岡・藤田会長（右）と
立憲県連・城井代表（中央）、国民県連・大田代表（左） 顔合わせ・心合わせ・力合わせ！　団結して頑張ろう！！

1区 丸尾けいすけ ST 2区 いなとみ修二 ST 3区 にえだ元氣 ST 4区 このみ亮太郎 ST

5区 堤かなめ ST 6区 近藤まさひこ ST 10区 きいたかし ST

7区 ST 8区 ST

9区 ST 11区 ST

サポーターが選挙区ごとに顔合わせを行い、取り組みへの決意を新たにしました！サポーターが選挙区ごとに顔合わせを行い、取り組みへの決意を新たにしました！ ST＝サポーターチームサポーターが選挙区ごとに顔合わせを行い、取り組みへの決意を新たにしました！

連合福岡を中心に、立憲県連・国民県連の力あわせがいよいよスタート

連合福岡・地域協議会・立憲県連・国民県連合同連合福岡・地域協議会・立憲県連・国民県連合同でで
衆議院議員選挙 連合福岡統一候補予定者サポーターミーティング衆議院議員選挙 連合福岡統一候補予定者サポーターミーティングをを開催開催

連合福岡・地域協議会・立憲県連・国民県連合同で
衆議院議員選挙 連合福岡統一候補予定者サポーターミーティングを開催
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　連合福岡は、連合本部の第６回回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。　連合福岡は、連合本部の第６回回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。

　今回の集計結果においても、高水準の賃上げ回答が続いています。　今回の集計結果においても、高水準の賃上げ回答が続いています。
　また本部集計結果から、「働き方」の改善やジェンダー平等・多様性推進に向けての「具体的な取り組み　また本部集計結果から、「働き方」の改善やジェンダー平等・多様性推進に向けての「具体的な取り組み
内容」が確認できる状況です。次回は７月４日（木）に集計結果（最終）を公表予定内容」が確認できる状況です。次回は７月４日（木）に集計結果（最終）を公表予定

◎�定昇込み平均賃上げ方式で、129組合（6組合減）が回答を
引き出し、回答額（組合員数加重平均）は、15,626円
（5,156円増）、賃上げ率5.54％（1.59ポイント増）となった。
◎�300人未満の中小労組では、77組合（7組合減）で回答を
引き出し、回答額（組合員数加重平均）は、10,944円
（2,482円増）、賃上げ率4.31％（0.72ポイント増）となった。

平均賃上
方式

組合数 定昇相当分込み
賃上げ額

定昇相当分込み
賃上げ率組合員数

計 129組合（▲6組合）
67,218人（6,811人）

15,626円
（5,156円）

5.54％
（1.59ポイント）

300人未満 77組合（▲7組合）
6,358人（▲1,504人）

10,944円
（2,482円）

4.31％
（0.72ポイント）

300人以上 52組合（1組合）
60,860人（8,315人）

16,195円
（5,396円）

5.69％
（1.68ポイント）

◎�定昇相当分を除く賃上げ分が明確に分かる組合の賃�
上げ額は、11,965円（6,327円増)、賃上げ率4.28%
（2.13ポイント増）となった。

平均賃上
方式

組合数
賃上げ額 賃上げ率

組合員数

計 91組合（▲7組合）
62,313人（16,962人）

11,965円
（6,327円）

4.28％
（2.13ポイント）

300人未満 43組合（▲9組合）
4,333人（▲1,448人）

  9,075円
（4,777円）

3.37％
（1.69ポイント）

300人以上 48組合（2組合）
57,980人（18,410人）

12,181円
（6,347円）

4.34％
（2.12ポイント）

※（　）は、前年同時期対比

福岡においても定昇除く賃上げ分福岡においても定昇除く賃上げ分
� ３％超えが続く！� ３％超えが続く！
福岡においても定昇除く賃上げ分
� ３％超えが続く！

2024春季生活闘争2024春季生活闘争2024春季生活闘争 連合福岡 第3回 回答集計結果連合福岡 第3回 回答集計結果連合福岡 第6回 回答集計結果

　６月４日（火）～５日（水）の２日間、全国一斉労働相談
ホットラインを実施いたしました。
　６月は連合の男女平等月間ということもあり、「女性の
ための労働相談」というテーマを掲げ、女性の悩みに対応
すべく相談員５名と社労士１名で相談を受け付けました。
　相談では、障がいをお持ちの方からの相談や、パワハラ
を受けている、妊娠を機に退職を求められていると言った
法律で禁止されている事案も散見されました。
　このキャンペーンにあたり女性にターゲットを絞った
SNS広告や、アドトラックも両２日間、福岡市エリア、
北九州エリアを回りました。その結果12件の相談が寄せ
られ、全て女性からの相談となりました。連合福岡では引
き続き弱い立場の方に寄り添った労働相談を続け、一人で
も多くの問題の解決を目指して参ります。

概 要

　今回の集計結果においても、高水準の賃上げ回答が続いています。
　また本部集計結果から、「働き方」の改善やジェンダー平等・多様性推進に向けての「具体的な取り組み
内容」が確認できる状況です。次回は７月４日（木）に集計結果（最終）を公表予定

　連合福岡は、連合本部の第６回回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。

６月４日 ６月５日 合　計
７件 ５件 12件

全国一斉労働相談ホットライン 報告全国一斉労働相談ホットライン 報告
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　連合福岡ユースター委員会は、４つの活動の柱を掲げ活動しており、その内の『国際的な視野を
持った次世代リーダーの育成』と『ダイバーシティ社会の実現に向けた活動』の２つの柱を併せた
取り組みとして、インドネシア、ベトナム、イタリア、スリランカ出身の４名の講師をお迎えし、
「ユースター　ワールドCafe2024」を５月11日に福岡市で開催しました。
　今年度は『ダイバーシティ社会の実現に向けた活動』のテーマとして外国人労働者にスポットを
当て、賃金・労働環境の違いを学び、フリートークの中で「曖昧な表現が難しい」「日本語の読み
書きの難しさ」など、外国の方々が普段から感じていることを知ることができ、「治安がいい」「優
しい人が多い」「日本食の素晴らしさ」など、自分たちでは気付きにくい “日本の良さ” を教えても
らうこともできました。
　４名すべての講師と話してもらいたいとの思いから、一定の時間で講師が各班を回っていく方法
を取ったのですが、そうしたことで講師一人あたりと話せる時間が短くなってしまい、「もう少し
ゆっくり話したかった」との感想が多くありました。いただいたご意見は次回以降に活かしていき
たいと思います。

連合福岡ユースター委員会

ワールドCafe2024ワールドCafe2024をを開催開催ワールドCafe2024ワールドCafe2024をを開催開催ワールドCafe2024ワールドCafe2024をを開催開催ワールドCafe2024を開催

各班からの発表

参加者全員で
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シリーズシリーズ
④

連合福岡推薦候補予定者の人となりを知っていただくために、「これだけは譲れない」
と思うことを聞いてみました。 ※QRコードからプロフィール等の詳細をご覧いただけます。

門司区・小倉北区・小倉南区

　きいたかしは３つの政治
姿勢を貫いてきました。
　１つめは、対案主義。反対のための
反対では国民の支持は得られません。
提案・対案を示して国民のためになる
政策を競い合います。

　２つめは、改革主義。既得権益を有し保身を行う守旧派や抵
抗勢力と闘い、国民にとって前向きな変化の実現に尽力します。
　３つめは、現実主義。声高な理念の訴えのみに終始するの�
ではなく、現実に日本の国益を守ることを第一に考え、行動し
ます。
　きいたかしが政治姿勢を貫くために、日々取り組んでいる地
元活動、その活力源となっているのが、大好物のラーメンです。
　地元北九州市で生まれ育って51年、2002年に政治活動を始
めて22年。これまでに北九州市内のラーメン店の約９割を訪ね
て、エネルギーをチャージしてきました。（きいたかし調べ）
　ラーメンは、一番美味しい瞬間を、決して逃さないように
「黙って、すぐに、食べる主義」を貫いています。
　これからも、働く仲間の声を実現するために、全力で取り組
んでまいります。

城
き
井
い
　崇
たかし（衆議院議員 現５期目） 福岡 １区 丸尾 けいすけ

３月号
福岡 ２区 いなとみ 修二

福岡 ３区 に え だ　元氣

４月号
福岡 ４区 このみ 亮太郎

福岡 ５区 堤　 か な め

５月号
福岡 ６区 近藤 まさひこ

福岡 10区 き い　たかし

第50回衆議院議員選挙 連合福岡推薦候補予定者

福岡10区

※�申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協（地域労福協）に電話で予約して下さい。
　　　10時〜17時（土日祝日を除く）
エ リ ア ７月 ８ 月 エ リ ア ７ 月 ８ 月

福　　　岡
9日(火)

27日(火) 遠　賀　川 26日(金) 30日(金)
23日(火)

筑紫・朝倉 2日(火) 6日(火) 北　九　州 17日(水) 21日(水)
北　筑　後 9日(火) 20日(火) 京築・田川 3日(水) 7日(水)
南　筑　後 10日(水) 21日(水)

「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。

福岡県労福協主催

SCHEDULESCHEDULE
６月28日　海外視察（～７月４日）

７月12日　地域活性化フォーラムin南筑後

　　16日　女性委員会　会長と語り合おう

　　22日　2024年度政策・制度セミナー

　　24日　第９回四役会議

　　27日　ユースター委員会　政治学習会

　　29日　第10回執行委員会

第50回衆議院選挙の日程は全く見通せませんが、選挙がいつ
施行されても良いように準備は必要です。
連合福岡は、連合福岡推薦候補予定者全員の当選のため、今後
も組織力を活かした取り組みを展開してまいります。

これまでに紹介した推薦候補予定者（� ）QRコードは
掲載号


