
れんごうふくおか 2025

416
2025年６月27日発行
発　行：日本労働組合総連合会福岡県連合会
発行人・編集人：吉村淳治
〒812-0025  福岡市博多区店屋町6番5号 小松ビル

TEL.092-283-5529  FAX.092-283-5611
　連合福岡のホームページ
　　http://www.rengo-fukuoka.jp/
　連合福岡のメールアドレス
　　info@fukuoka.jtuc- rengo.jp

　連合福岡は７月３日（木）公示、７月20日（日）
投開票の第27回参議院選挙において、福岡選挙
区（定数３）に、立憲民主党 野田国義氏、国民
民主党 川元健一氏の２名を推薦しています。ま
た、比例区については、連合本部で構成組織の代
表10名の推薦をしています。働く仲間の声を国
政に届け、働く人や生活者視点の政治に変えるべ
く、組合員の皆さま、ご家族のご支援をよろしく
お願いします。

【参議院選挙の投票は「２回」です！】

候補者名を記入します

最初に福岡選挙区を投票１

政党の獲得枠内で個人名
の投票が多い順に当選が
決定
（�個人名で投票すること
が大切です）

最後に比例区を投票２

候
補
者
名

個
人
名

7月３日（木） 公示
7月20日7月20日（日） （日） 投開票投開票

　企業は「労働における基本的
原則及び権利に関するILO宣言」
への理解を高め、人権が尊重さ
れ誰もが生き生きと働ける職場
環境と企業競争力の維持確保を

促進するものである。その国際基準となるILO中核的労
働基準は結社・団体交渉の自由をはじめ差別の撤廃な
ど５分野にわたりそれぞれに中核条約が定められてい
る。しかし、日本は特に重要な差別待遇条約ILO第111
号条約を批准しておらず世界的にみれば人権尊重に消

極的な印象を与えている。連合は日本政府に対しすべ
ての条約を早期に批准するよう政労使会議や政治活動
を通じて継続した働きかけを行っている。日々寄せら
れる労働相談や紛争は人権侵害が根本的な要因となっ
ており、人権が尊重され差別のない働きやすい労働環
境に向けて、さらに政治力を高める必要がある。「チャ
ンスからチェンジへ」来る参院選は政策・制度を実現
するために不可欠な取り組みである。私たちの意見を
国政に反映するために権利行使することを忘れてはな
らない。

福岡選挙区　連合福岡推薦候補予定者

比例区　連合本部推薦候補予定者

期日前投票の活用を！期日前投票の活用を！
 連合福岡期日前投票所  連合福岡期日前投票所 
 案内サイトQRコード  案内サイトQRコード 

期日前投票の活用を！期日前投票の活用を！

お住まいの自治体
の期日前投票所の
開設日時や行き方
を案内できる便利
なインターネット
ページです

期日前投票の活用を！

期日前投票所案期日前投票所案
内サイトのリン内サイトのリン
クからも投稿でクからも投稿で
きますきます

　 　　　　　福岡県の 　 　　　　　福岡県の 
 地図を投票済証明書で  地図を投票済証明書で 
 塗りつぶそう！ 塗りつぶそう！

写真投稿イベント

参議院選挙推薦候補予定者の支援を参議院選挙推薦候補予定者の支援を参議院選挙推薦候補予定者の支援を参議院選挙推薦候補予定者の支援を参議院選挙推薦候補予定者の支援を参議院選挙推薦候補予定者の支援を参議院選挙推薦候補予定者の支援を



れんごうふくおか 2025 れんごうふくおか 2025

連合福岡は203050※の実現を最大目標に掲げた方針として、ジェンダー連合福岡は203050※の実現を最大目標に掲げた方針として、ジェンダー 平等推進計画フェーズ２を策定し、４月より運用を開始しました。平等推進計画フェーズ２を策定し、４月より運用を開始しました。
今回は連合福岡の執行委員（執行委員組織の代表）が、自組織での取り組今回は連合福岡の執行委員（執行委員組織の代表）が、自組織での取り組 みや意気込み宣言し、この方針のスタートダッシュを切りたいと思います！みや意気込み宣言し、この方針のスタートダッシュを切りたいと思います！

連合
福岡ジェンダー平等推進ジェンダー平等推進 に向けたリーダーメッセージに向けたリーダーメッセージ

　ジェンダー平等・多様性推進に
は、一人ひとりの人権が大切にさ
れ、お互いを認め合う職場風土づ
くりと社会環境整備の取り組みが
不可欠です。
　連合福岡では、この取り組みを

「働くことを軸とする安心社会」の実現に向けた組織づ
くりの一環と位置付けています。
　支え合い・助け合いの共生社会によって、持続可能性
と包摂、誰一人も取り残されることのない社会を目指
し、すべての活動に「ジェンダー平等・多様性」の視点
をもって取り組みを推進します。

会長

藤田　桂三 （連合福岡）

副会長

　 Ｊ Ｐ 労 組 は
ワークライフバ
ランスの充実や
ジェンダーバイ
アスの理解浸透
を深め、平等性
と公平性の視点

を持ち「対等、平等、人権の尊
重」に根差した課題と捉え、連合
ジェンダー平等推進計画フェーズ
２でこれまでの取組を着実に前進
させていきます。

河野　隆志 （ＪＰ労組）

執行委員

　セラミックス
連合では、男女
が互いを尊重し
つつ役割と責任
を分かち合い性
別にかかわりな
くその個性と能

力を十分に発揮することができる
男女平等参画社会・企業・職場の
実現と、男女のみならず、多様性
に富んだ活力ある、誰もが活躍で
きるジェンダー平等社会の実現を
めざします。

桑野　博之 （セラミックス連合）
執行委員

　 国 公 連 合 で

は、構成組織内

における男女平

等参画の推進を

は じ め と し た

様々な取り組み

を展開してきました。

　今後もジェンダー平等社会の 

実現に向けた機運を高めてまい 

ります。

江口　彰 （国公連合）

副会長

　性別による差
別や固定観念を
取り払い、すべ
ての人が性別に
かかわらず、平
等に尊重される

とともに、個人の才能や可能性
を最大限に発揮できる社会の実
現をめざし、情報労連は、ジェ
ンダー平等推進の取り組みを強
化します。

岡本　哲郎 （情報労連）

執行委員

　フード連合は
「男女が互いを
尊重し、役割と
責任を分かち合
い、誰もがいき
いきと活躍でき
る男女平等参画 
社会」を目指し、 

築こう！ food社会！２nd ！をス
ローガンに、労働組合における男
女平等の実現と職場社会における
ジェンダー平等・多様性の実現の
２つを柱として加盟組合一丸と 
なって取り組みを推進しています。

小川　章 （フード連合）
執行委員

　 全 国 ガ ス で
は、ジェンダー
平等の推進に向
けた理念・基本
的考え方を「多
様な人材が活躍

できる環境づくりの端緒」と位置
づけており、取り組みを進めるこ
とで多様性を尊重した一体感ある
運動の推進や、より一層の組織活
性化を目指していきます。

福田　峻 （全国ガス）

副会長

　自治労では、
ジェンダー平等
推進を全ての運
動に関わる課題
と位置づけ、組
合運動への女性
の参画拡大、職
場におけるジェ

ンダー平等推進に取り組んでいま
す。2025年のキャッチコピーは
２つ。「変えるのは『いつか』『誰
か』ではなく『今』『あなた』」、
「世の中を描こうと思ったら２色
のクレヨンだけじゃ足りないよ」
です。

小陳　武志 （自治労）

副会長

　 福 岡 県 教 協 
は、2020年３月 
に「第７期女性
参画推進行動計
画」を策定し、
2025年 ま で に
「意思決定機関
への女性参画率
50 ％」 の 達 成

をめざしています。また、学校現
場における「ジェンダー平等をめ
ざす教育」の実施にも力を入れて
いるところです。ジェンダー平等
な組合、そして社会の実現に向
け、今後もしっかり取り組みをす
すめていきます。

藤井　隆晴 （日教組・福岡県教協）

執行委員

　 運 輸 産 業 の
ジェンダー平等
推進は、物流の
2024年問題へ
の対応において
も、重要な取り
組 み の 一 つ で

す。運輸労連は、ジェンダー平等
推進計画を策定し、女性をはじめ
多様な人材が集まる魅力ある産業
の実現に向け、取り組みを進めて
います。

髙田　章男 （運輸労連）

副会長

　私たち一人ひ
とりが、それぞ
れの職場で、性
別にかかわりな
く育児・介護等
の家庭的責任を 

担いつつ、安心して働き続けら
れる環境整備や職場風土の醸成
にしっかりと取り組んで、ジェ
ン ダ ー 平 等 を 実 現 し て い き ま
しょう！

柏﨑　泰宏 （電機連合）
副会長

　ＪＲ連合は女
性組合員の労働
運動への積極的
な参画にむけて
男女平等参画推
進 計 画 を 策 定

し、第四次行動計画の達成に取
り組んでいます。性別に関係な
く互いに認め合い、誰もが活躍
できる環境整備を今後も進めて
参ります。

吉田　祥司 （ＪＲ連合）
副会長

　私たち基幹労
連 は、「 男 女 共
同 参 画 推 進 計
画」に基づき、
全国女性集会を
はじめ地域単位

の女性集会や研修会を開催し、組
合員やリーダー層に対する理解の
促進と、それを認める職場風土の
醸成に努め、共に働きやすい職場
の構築を進めます。

増田　隆男 （基幹労連）

執行委員

　私たち交通労
連は、女性比率
がとても低い状
況ですが、ジェ 
ンダー平等を推
進し、すべての
人が公平に扱わ

れ、尊重される環境を作る事の
必要性は強く感じています。特
に職場でのハラスメント防止・
育児との両立・昇進や給与の公
平性確保等にも積極的に取り組
んでいきます。

森髙　勲 （交通労連）
執行委員組織代表

　JAMで策定し 
た「新男女平等
参画アクション
プラン」の目標
に向けて、JAM 
九州山口では各
単組で実態を把
握し女性の意見
を聞けるように

参加しやすい環境作りに取り組ん
でいます。また、女性のボトム
アップ活動として「クローバー
トークイベント」を開催し女性の
声を反映し組合活動を通じて女性
が活躍できる職場の仕組みや社会
の仕組みを変えることを目標に運
動を推進しています。

入部　純司 （ＪＡＭ）

事務局長

　連合ビジョン
「働くことを軸
とする安心社会
－まもる・つな 
ぐ・創り出す－」 
の実現には、誰
もが多様性を認
め合い、その能
力を発揮できる

職場の環境改善のため努力を重ね
なければなりません。
　『連合福岡ジェンダー平等推進
計画』の下、あらゆる分野におい
て女性の意思決定過程への参画を
促進し、労働組合におけるジェン
ダー平等社会の実現に向けた運動
を力強く展開していきます！

吉村　淳治 （連合福岡）

　「ジェンダー

平等」とは何を

思い浮かべます

か？？アンコン

シャスバイアス

に影響されてい

ませんか？イノベーションを起こ

す組織の力を高めるために一人ひ

とりの働きがい・生きがいのある

職場環境を目指していきます。

郡　美津子 （UAゼンセン）
副会長 ジェンダー平等・多様性

推進委員会 副委員長

　すべての働く
仲間がその違い
を受け入れ、尊
重し合い、とも
に自分らしく働
き続けることの
できる環境の整

備を進めていくとともに、将来的
にはジェンダーに関わらず誰もが
多様性を認め、互いに支え合う職
場、社会の実現を目指し、取り組
みを力強く推進していきます。

中野　敬介 （自動車総連）
副会長 ジェンダー平等・多様性

推進委員会 副委員長副会長

　性別や年齢ま

た雇用形態や国

籍 等 に 関 係 な

く、それぞれの

個性として尊重

される社会。

　その実現を信じて連合や他構成

組織の仲間と共に、引き続き「助

け合い・励まし合い」の運動を推

進していきます。

西　央人 （UAゼンセン）

副会長

　私鉄総連は、

女性比率が非常

に低い構成組織

であり、女性の

組合役員も少数

ですが、ジェン

ダー平等の取り組みを強化し、誰

もが働きやすい職場環境を構築し

ていくなかで性別にとらわれない次

世代リーダーの育成をめざします。

古賀　栄一 （私鉄総連）

執行委員

　真の働きやす
さを追求すべき
この時代におい
て、ジェンダー
平等推進は不可
避の課題である

と認識しています。ジェンダー平
等推進に対して、私たちは産業の
特徴をふまえて、今後も積極的に
とりくんでいきます。共に頑張り
ましょう。

益子　悟 （ゴム連合）

　あらゆる活動の実践において女
性活躍やジェンダー平等を常に意
識し、開催時間や場所など誰もが
参加しやすい活動となる環境整備
や、組合役員の女性登用が進むよ

う、加盟単組への支援に取り組みます。
　ジェンダー平等・多様性推進委員会としては、加盟組
合の取り組みが前進するためのあらゆる機会を通じた意
識啓発と、その具現化に向けた発信を行います。めざす
は203050 ！

石堂　高大 （電力総連）
副会長 ジェンダー平等・多様性

推進委員会 委員長

※2030年までに目指す完全なジェンダー平等（50-50）が実現された社会のこと

ジェンダー平等推進ジェンダー平等推進 に向けたリーダーメッセージに向けたリーダーメッセージジェンダー平等推進ジェンダー平等推進 に向けたリーダーメッセージに向けたリーダーメッセージ
連合福岡は203050※の実現を最大目標に掲げた方針として、ジェンダー 平等推進計画フェーズ２を策定し、４月より運用を開始しました。
今回は連合福岡の執行委員（執行委員組織の代表）が、自組織での取り組 みや意気込み宣言し、この方針のスタートダッシュを切りたいと思います！

ジェンダー平等推進 に向けたリーダーメッセージ
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　「連合寄付講座」は、こ
れから社会に出る大学生に
対して、働くということに
ついて自ら考え、労働組合
の役割や働く側の視点に
立った職場の課題など、
様々な角度から理解を深め
てもらう目的で、各地域の
大学の正規授業科目として
開講しています。
　連合福岡では、2025年
度よりこれまでの九州大学
に加え西南学院大学におい
ても講座を開設し、構成組
織や経営者団体などから講
師を派遣頂き、講義を行っ
ています。

九大

西南

講義のようす講義のようす講義のようす講義のようす講義のようす
自治労（左：小陳さん・右：大城さん）

電機連合（久保さん）

2025年度より九州大学に加え2025年度より九州大学に加え
� 西南学院大学にて寄付講座を開始� 西南学院大学にて寄付講座を開始！！

中小・地場労組活性化学習会を開催中小・地場労組活性化学習会を開催
　５月31日、中小・地場労組の活動支援の観点から学習会を開催しました。　５月31日、中小・地場労組の活動支援の観点から学習会を開催しました。
　『写真で一言』大喜利講座では、発想力や課題設定力を鍛えるユニークな方法を体験しまし　『写真で一言』大喜利講座では、発想力や課題設定力を鍛えるユニークな方法を体験しまし
た。後半の参加型ワークでは、スマートフォンを使ったリアルタイム投票で、参加者が写真にた。後半の参加型ワークでは、スマートフォンを使ったリアルタイム投票で、参加者が写真に
ハッシュタグを付ける実践を通じて「見る力」を磨きました。この体験により、個々の感覚や捉ハッシュタグを付ける実践を通じて「見る力」を磨きました。この体験により、個々の感覚や捉
え方の違いを認識し、多角的な視点を持つことの重要性を実感しました。え方の違いを認識し、多角的な視点を持つことの重要性を実感しました。

　５月31日、中小・地場労組の活動支援の観点から学習会を開催しました。　５月31日、中小・地場労組の活動支援の観点から学習会を開催しました。
　『写真で一言』大喜利講座では、発想力や課題設定力を鍛えるユニークな方法を体験しまし　『写真で一言』大喜利講座では、発想力や課題設定力を鍛えるユニークな方法を体験しまし
た。後半の参加型ワークでは、スマートフォンを使ったリアルタイム投票で、参加者が写真にた。後半の参加型ワークでは、スマートフォンを使ったリアルタイム投票で、参加者が写真に
ハッシュタグを付ける実践を通じて「見る力」を磨きました。この体験により、個々の感覚や捉ハッシュタグを付ける実践を通じて「見る力」を磨きました。この体験により、個々の感覚や捉
え方の違いを認識し、多角的な視点を持つことの重要性を実感しました。え方の違いを認識し、多角的な視点を持つことの重要性を実感しました。

　５月31日、中小・地場労組の活動支援の観点から学習会を開催しました。
　『写真で一言』大喜利講座では、発想力や課題設定力を鍛えるユニークな方法を体験しまし
た。後半の参加型ワークでは、スマートフォンを使ったリアルタイム投票で、参加者が写真に
ハッシュタグを付ける実践を通じて「見る力」を磨きました。この体験により、個々の感覚や捉
え方の違いを認識し、多角的な視点を持つことの重要性を実感しました。

講師：山本ノブヒロ氏
　　　 （ j .union株式会社 ） 会場のようす
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　６月10日（火）～11日（水）の２日間、全国一斉

労働相談ホットラインを実施いたしました。

　６月は連合の男女平等月間ということもあり、

「女性のための労働相談」というテーマを掲げ、

女性の悩みに対応すべく相談を受け付けました。

　相談では、パワハラ・セクハラを受けている、

雇用契約や有給休暇の取り扱いについてなど様々

寄せられました。

　連合福岡では引き続き弱い立場の方に寄り添っ

た労働相談を続け、一人でも多くの問題の解決を

目指して参ります。

６月10日 ６月11日 合　計
17件 13件 30件

全国一斉労働相談ホットライン 報告全国一斉労働相談ホットライン 報告

◎�定昇込み平均賃上げ方式で、126組合（▲3組合）が回答を
引き出し、回答額（組合員数加重平均）は、16,105円（479
円増）、賃上げ率5.62％（0.08ポイント増）となった。
◎�300人未満の中小労組では、69組合（▲8組合）で回答を引
き出し、回答額（組合員数加重平均）は、12,618円（1,674
円増）、賃上げ率4.85％（0.54ポイント増）となった。

平均賃上
方式

組合数 定
・ ・ ・ ・ ・ ・ ・

昇相当分込み
賃上げ額

定
・ ・ ・ ・ ・ ・ ・

昇相当分込み
賃上げ率組合員数

計 126組合（▲３組合）
72,979人（5,761人増）

16,105円
（479円増）

5.62％
（0.08ポイント増）

300人未満 69組合（▲8組合）
6,285人（▲73人）

12,618円
（1,674円増）

4.85％
（0.54ポイント増）

300人以上 57組合（5組合増）
66,694人（5,834人増）

16,425円
（230円増）

5.68％
（▲0.01ポイント）

◎�賃上げ分が明確に分かる組合の賃上げ額は、12,511円�
（546円増）、賃上げ率4.28%（0.00ポイント）となった。

平均賃上
方式

組合数
賃上げ額 賃上げ率

組合員数

計 89組合（▲2組合）
64,096人（1,783人増）

12,511円
（546円増）

4.28％
（0.00ポイント）

300人未満 40組合（▲3組合）
4,267人（▲66人）

8,717円
（▲358円）

3.16％
（▲0.21ポイント）

300人以上 49組合（1組合増）
59,829人（1,849人）

12,782円
（601円増）

4.36％
（0.02ポイント増）

※（　）は、前年同時期対比

概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要

2025春季生活闘争2025春季生活闘争

第6回 回答集計結果第6回 回答集計結果第6回 回答集計結果
連合福岡連合福岡連合福岡2025春季生活闘争

次回　７月７日（月）　第７回 回答集計結果（最終）を公表予定

　今回の集計結果においても、高水準での賃上げ回答が続いています。　今回の集計結果においても、高水準での賃上げ回答が続いています。
　また、本部集計から、すべての労働者の立場にたった「働き方」の改善やジェンダー平等・多様性の推進　また、本部集計から、すべての労働者の立場にたった「働き方」の改善やジェンダー平等・多様性の推進
に向けても引き続き多くの取り組みが確認されています。に向けても引き続き多くの取り組みが確認されています。

　連合福岡は、連合本部の第６回 回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。　連合福岡は、連合本部の第６回 回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。

　今回の集計結果においても、高水準での賃上げ回答が続いています。　今回の集計結果においても、高水準での賃上げ回答が続いています。
　また、本部集計から、すべての労働者の立場にたった「働き方」の改善やジェンダー平等・多様性の推進　また、本部集計から、すべての労働者の立場にたった「働き方」の改善やジェンダー平等・多様性の推進
に向けても引き続き多くの取り組みが確認されています。に向けても引き続き多くの取り組みが確認されています。

　連合福岡は、連合本部の第６回 回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。　連合福岡は、連合本部の第６回 回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。

　今回の集計結果においても、高水準での賃上げ回答が続いています。
　また、本部集計から、すべての労働者の立場にたった「働き方」の改善やジェンダー平等・多様性の推進
に向けても引き続き多くの取り組みが確認されています。

　連合福岡は、連合本部の第６回 回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。
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「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。

※�申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協（地域労福協）に電話で予約して下さい。
　　　10時〜17時（土日祝日を除く）
エ リ ア ７ 月 ８ 月 エ リ ア ７ 月 ８ 月

福　　　岡
8日(火) 12日(火)

遠　賀　川 25日(金) 29日(金)
22日(火) 26日(火)

筑紫・朝倉 1日(火) 5日(火) 北　九　州 16日(水) 20日(水)
北　筑　後 8日(火) 19日(火) 京築・田川 2日(水) 6日(水)
南　筑　後 9日(水) 20日(水)

福岡県労福協主催

SCHEDULESCHEDULE
６月28日　ユースター委員会　政治学習会

７月24日　第21回四役会議

　　29日　第22回執行委員会

　　30日　政策・制度セミナー
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