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　屋良朝博衆議院議員の講演にあった「国のために戦いま
すか？」の問いに、日本では「はい」と答えたのが13％と

世界で最も低いということが印象的でした。２日目のピースフィールドワークでは自分よりも若い方がピースガ
イドを務めしっかりと説明している姿に感銘を受けました。
　３日間を通して、吉田団長（JR連合）を中心に、日頃関わることの少ない他産別の皆さんと学習と交流が
深められ、また、戦後80年の節目の年に参加することができて良かったです。

参加者の感想  川波 祐一郎 さん（自治労）
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　平和行動 in 沖縄は毎年６月23日の「沖縄慰霊の日」に合わせ開催されており、連合福岡からは10名
が参加しました。

　「私はお米を買ったことがあり
ません。。。」
というのも、実家が米作を行って
いるからだ。規模は親族消費分＋

α程度なので、昨今の米価高騰は我が家に影響は無く、
変化と言えば納屋の扉に施錠したことと、今年の田植え
は収穫増を狙い、気持ち多めに苗を植えた。
　一方で、お米は買っていないものの、実家はトラク
ター、田植え機、乾燥機など年数日しか稼働しない機械

を購入しており、採算・生産性はどうなのか？と以前か
ら疑問に感じていた。
　今の国の農業政策を十分に理解出来ていないが、多く
の国民が米価高騰に困っている状況が現在あり、これは
我々国民が任せてきた政治の結果が一因にある。
　当コラムが皆さんの目に留まるのは、参議院選挙投票
日前後の見通し。備蓄米の随意契約分が市場流出したよ
うに、この機関紙が即座に配布され、それぞれの投票行
動の後押しになれば幸いだ。

ピースフィールドワークピースフィールドワークＡ  在日米軍基地コース�（参加：182名）在日米軍基地コース�（参加：182名）
　瀬嵩の浜（辺野古、在日米海兵隊・キャンプシュワブ）→道の駅かでな
（在日米空軍・嘉手納飛行場）→チビチリガマ→嘉数高台（中部戦跡、在日
米海兵隊・普天間飛行場）を見学し、基地問題の現状について、連合沖縄と

連合大分の青年委員会、女性委員会のピースガイドから説明
を受けました。

平和オキナワ集会 平和オキナワ集会 那覇文化芸術劇場なはーと大劇場（参加：918名）那覇文化芸術劇場なはーと大劇場（参加：918名）

連合は毎年、沖縄～広島～長崎～根室で平和
行動を展開しています。
平和とは・戦争とは何かを知り、未来に向けて
何が出来るかを考え、行動する機会となるよ
う、ピースフラッグとともに、平和への想いを
繋げていきます。

「米軍基地の整理・縮小」と「米軍基地の整理・縮小」と
　「日米地位協定の抜本的見直し」を求める集会・デモ　「日米地位協定の抜本的見直し」を求める集会・デモ
　ピースフィールドワーク終了後、沖縄県庁前県民広場から牧志公園までの国際通
り1.3kmにわたりデモ行進を行いました。

嘉数高台

長 崎
８月� ８日（金）
� ～９日（土）

根 室
９月� ６日（土）
� ～７日（日）

８月� ５日（火）
� ～６日（水）

広 島

連合平和行動連合平和行動 今後のスケジュール 今後のスケジュール

24
6／

火

23
6／

月
第１部
基調講演

「新たな安全保障を目指して！」
講師：衆議院議員 屋良 朝博 氏

第２部
平和式典

黙祷
広島へのピースリレー
平和アピール採択

連合 2025 平和行動 in 沖縄 報告連合 2025 平和行動 in 沖縄 報告連合 2025 平和行動 in 沖縄 報告
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　連合では2004年から６月を「男女平等月間」と定め、取り組みを行っています。
　今年は６月14日（土）に連合福岡女性委員会が主催となり、NPO法人ファザーリング・ジャパン九州
の早田宝得さんを講師に迎え、福岡市市民福祉プラザ（ふくふくプラザ）で親子料理教室を開催し、親子
５組が参加しました。
　５つのグループに分かれ、参加した親子が中心となり４品の料理を作りました。食事のあとには「料理
を通して家族を考える！」と題し、変わりゆく家庭の形と価値観や、性別役割分担意識、アンコンシャ
ス・バイアスについて考える講演を聞き、家庭内でのコミュニケー
ションの大切さを学ぶ会となりました。

ファザーリング・ジャパン九州の活動レポートにも
当日の様子を掲載して頂きましたので、是非ご覧く
ださい。

連合福岡花田副事務局長と女
性委員会の榊原幹事も親子で
参加しました。

講師からの説明を聞く参加者

簡単！コロコロミートボール
ツナと油揚げの炊き込みご飯
きゅうりの胡麻ポン酢和え

出汁いらず！きのこと玉ねぎの味噌汁

献 立

2025年度 男女平等月間学習会2025年度 男女平等月間学習会

「 「 親親  子子  料料  理理  教教  室室  」」をを開催開催しましたしました
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連合福岡議員懇談会 ６ 月 議 会 報 告

民主県政クラブ県議団　大田　京子　（福岡市南区）
●本年度予算における重点政策の考え方および特徴について
　知事から、多子世帯支援や高校エアコン整備、アスリート・芸術家
育成等により、誰もが安心して暮らせる福岡県をめざす旨の答弁が
あった他、医師の地域偏在を是正するための医師派遣や奨学金制度の
充実や、看護職員や介護職員の人材確保に向けた修学資金貸与や職場
改善支援に取り組むとの答弁を得た。

●各業界における人手不足対策の取り組みについて
　知事から、「物流の2024年問題」に対応するため、大型免許取得支援やドライバーの職場環境改善への補助金制度を
実施し、さらに補助上限額を拡充することで、引き続きドライバー確保を図るとの答弁を得た。

●A I 技術の悪用への対応について
　知事から、ディープフェイクポルノのような人権侵害を防ぐため、国の規制動向を注視し、県としても適切に対応を進
めるとの答弁を得た。また、教育長からは、児童生徒に対して情報発信の責任や人権意識を育てる教育を推進するとの答
弁を得た。

●健康被害につながる鉛製給水管の取替について
　知事から、約6.7万戸に鉛管が残存しており、健康被害を防ぐために周知と取替を進めてい
る。国に対しては財政支援の拡充を求め、県としても計画的な除去を促進するとの答弁を得た。

●防災・減災に向けた具体的な河川整備について
知事から、過去の被災状況や人口集積を踏まえた整備計画を策定し、未策定地域についても
「流域治水プロジェクト」に基づき対策を講じ、県土強靱化を推進するとの答弁を得た。

●繰り返し質問してきた教員不足の現状と対応について
　教育長から、臨時免許講師の担任配置はやむを得ない現状であるとしつつ、通信制や認定試験
の活用支援、夏季相談会の実施などにより、普通免許取得支援を強化していくとの答弁を得た。 代表質問登壇（大田県議）

その他、代表質問・一般質問・委員会等での質問項目等（抜粋）
●製造業における輸出支援について（代表質問）
●�認知症予防に向けた＊MCIスクリーニング検査の促進および
市町村への働きかけ・取り組み支援について（代表質問）

●�県内市町村立病院を取り巻く課題と本県が行うべき対応に
ついて（一般質問）

●養護教諭の処遇改善について（一般質問）

●�本県のエネルギー政策及び原子力防災対策について（一般質問）
●�道路沿線の植栽点検に「子どもの目線を」について（一般質問）
●�妊産婦の孤立及び新生児の命を守るための支援について（一
般質問）
＊MCIスクリーニング検査：�軽度認知障害（MCI）のリスクを判定する

血液検査

　連合福岡は、連合福岡議員懇談会と連携し、福岡県に要求している政策・制度の実現に向け、取り組みを進めています。
今号では、福岡県議会令和７年（2025年）６月定例会における連合福岡議員懇談会の「大田京子」県議（福岡市南区）が
行った代表質問から、連合福岡の政策・制度要求を反映した項目を中心に報告します。

大田 京子
X（旧Twitter）

大田 京子
インスタグラム

　連合福岡議員懇談会（佐々木会長）は、2025年６月20日（金）、
オリエンタルホテル福岡博多ステーションにて、第34回定期総会
を開催しました。
　黒木議長（連合福岡）の議事進行で、2024年度の活動経過報告、�
決算報告および監査報告を行い、2025年度活動方針（案）、2024年�
度収支余剰金の処分（案）、2025年度予算（案）、2025年度連合福岡�
議員懇談会役員（案）の４議案を満場一致で可決・承認しました。
　本総会をもって４年間務められた佐々木会長と守谷幹事長が退任
され、新たに渡辺会長と大橋幹事長が就任されました。新体制の
下、政策・制度要求の実現と政治課題の解決に向け運営してまいり
ます。

第34回 連合福岡議員懇談会定期総会

連合福岡議員懇談会 代表あいさつ
（左：佐々木前会長、右：渡辺新会長）

連合福岡 代表あいさつ
（藤田会長）

総会議長
（連合福岡 黒木局長）定期総会の様子

第34回 連合福岡議員懇談会定期総会
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◎�定昇込み平均賃上げ方式で、138組合（3組合増）が回答
を引き出し、回答額（組合員数加重平均）は、16,137円
（281円増）、賃上げ率5.63％（0.01ポイント増）となった。
◎�300人未満の中小労組では、80組合（▲１組合）で回答を引�
き出し、回答額（組合員数加重平均）は、13,516円（1,925
円増）、賃上げ率5.17％（0.62ポイント増）となった。

平均賃上
方式

組合数 定
・ ・ ・ ・ ・ ・ ・
昇相当分込み
賃上げ額

定
・ ・ ・ ・ ・ ・ ・
昇相当分込み
賃上げ率組合員数

計 138組合（３組合増）
74,733人（6,049人増）

16,137円
（281円増）

5.63％
（0.01ポイント増）

300人未満 80組合（▲1組合）
7,519人（▲502人）

13,516円
（1,925円増）

5.17％
（0.62ポイント増）

300人以上 58組合（4組合増）
67,214人（5,547人増）

16,426円
（64円増）

5.68％
（▲0.07ポイント）

◎�賃上げ分が明確に分かる組合の賃上げ額は、12,505円�
（528円増）、賃上げ率4.29%（0.00ポイント）となった。

平均賃上
方式

組合数
賃上げ額 賃上げ率

組合員数

計 100組合（5組合増）
66,160人（2,823人増）

12,505円
（528円増）

4.29％
（0.00ポイント）

300人未満 49組合（3組合増）
5,480人（587人増）

9,736円
（377円増）

3.58％
（0.02ポイント増）

300人以上 51組合（2組合増）
60,680人（2,236人増）

12,756円
（560円増）

4.35％
（0.01ポイント増）

※（　）は、前年同時期対比

概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要概 要
　連合福岡は、連合本部の第７回 回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。　連合福岡は、連合本部の第７回 回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。　連合福岡は、連合本部の第７回 回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。　連合福岡は、連合本部の第７回 回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。　連合福岡は、連合本部の第７回 回答集計結果を基に、福岡県の集計を行いました。

「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。

SCHEDULESCHEDULE
８月５～６日　平和行動 in 広島

　　８～９日　平和行動 in 長崎

　　13～15日　夏季閉局

　　26日　第22回四役会議

　　29日　第23回執行委員会

※�申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協（地域労福協）に電話で予約して下さい。
　　　10時〜17時（土日祝日を除く）
エ リ ア ８ 月 ９ 月 エ リ ア ８ 月 ９ 月

福　　　岡 26日(火) 9日(火) 遠　賀　川 29日(金) 26日(金)24日(水)
筑紫・朝倉 5日(火) 2日(火) 北　九　州 20日(水) 17日(水)
北　筑　後 19日(火) 9日(火) 京築・田川 6日(水) 3日(水)
南　筑　後 20日(水) 10日(水)

福岡県労福協主催

※�416（６月）号の福岡エリアの労働相談日程に８月12日（火）も記載しておりま
したが、８月は26日（火）のみの開催となります。訂正しお詫び申し上げます。

　２年連続で５％を超え、現在の集計となった2015闘争以降で最も高い水準となりました。また、労使交渉に加え、　２年連続で５％を超え、現在の集計となった2015闘争以降で最も高い水準となりました。また、労使交渉に加え、
価格転嫁や適正取引の動きも相まって、中小労組における賃上げ率も５％を超え、全国集計を上回る結果となりまし価格転嫁や適正取引の動きも相まって、中小労組における賃上げ率も５％を超え、全国集計を上回る結果となりまし
た。今回の福岡県における集計結果や連合本部の「2025春闘まとめ」などを踏まえ、今次闘争の振り返りと今後の課た。今回の福岡県における集計結果や連合本部の「2025春闘まとめ」などを踏まえ、今次闘争の振り返りと今後の課
題などを整理した「連合福岡 2025春季生活闘争まとめ」を作成し、次年度の活動へ繋げていきます。題などを整理した「連合福岡 2025春季生活闘争まとめ」を作成し、次年度の活動へ繋げていきます。

　２年連続で５％を超え、現在の集計となった2015闘争以降で最も高い水準となりました。また、労使交渉に加え、　２年連続で５％を超え、現在の集計となった2015闘争以降で最も高い水準となりました。また、労使交渉に加え、
価格転嫁や適正取引の動きも相まって、中小労組における賃上げ率も５％を超え、全国集計を上回る結果となりまし価格転嫁や適正取引の動きも相まって、中小労組における賃上げ率も５％を超え、全国集計を上回る結果となりまし
た。今回の福岡県における集計結果や連合本部の「2025春闘まとめ」などを踏まえ、今次闘争の振り返りと今後の課た。今回の福岡県における集計結果や連合本部の「2025春闘まとめ」などを踏まえ、今次闘争の振り返りと今後の課
題などを整理した「連合福岡 2025春季生活闘争まとめ」を作成し、次年度の活動へ繋げていきます。題などを整理した「連合福岡 2025春季生活闘争まとめ」を作成し、次年度の活動へ繋げていきます。

　２年連続で５％を超え、現在の集計となった2015闘争以降で最も高い水準となりました。また、労使交渉に加え、
価格転嫁や適正取引の動きも相まって、中小労組における賃上げ率も５％を超え、全国集計を上回る結果となりまし
た。今回の福岡県における集計結果や連合本部の「2025春闘まとめ」などを踏まえ、今次闘争の振り返りと今後の課
題などを整理した「連合福岡 2025春季生活闘争まとめ」を作成し、次年度の活動へ繋げていきます。

20242024
春季生活闘争春季生活闘争
2025
春季生活闘争 連合福岡 第7回（最終） 回答集計結果連合福岡 第7回（最終） 回答集計結果連合福岡 第7回（最終） 回答集計結果

昨年を上回る賃上げ！
昨年を上回る賃上げ！
　中小組合5％超える！
　中小組合5％超える！

昨年を上回る賃上げ！
　中小組合5％超える！


