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　連合福岡ユースター委員会は、９月６日（土）～８日（月）太平洋戦争の激戦地を巡り平
和について学習すること、また連合福岡加盟の構成組織の若手組合員の親睦と交流を深め
ることを目的に「ヤングカーニバル in 沖縄2025」を開催しました。
　ひめゆりの塔・平和祈念資料館での講話や平和の礎では戦争の実相を学び、糸数壕では当時の追体験をし、道の
駅かでなや嘉数高台公園では沖縄の現状を知り、平和学習（グループディスカッション）で様々な意見を出し合い 
「歴史の継承、風化させてはいけない」「現地に足を運び、話を聞くことで戦争の怖さや大切さを実感した」などの
感想をいただき、参加者一人ひとりが平和について学び、考える機会となりました。

全体集合写真

平和の礎でガイドからの説明を受ける参加者

チビチリガマ ➡ 道の駅かでな（嘉手納基地） ➡ 嘉数高台（普天間基地）
糸数壕 ➡ 摩文仁の丘（平和の礎） ➡ ひめゆりの塔・資料館 ➡ 那覇市職員厚生会（グループディスカッション）
首里城公園 ➡ 国際通り（自由散策）
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ひめゆり平和祈念資料館での講話

　「はい」か「yes」か「喜んで」。�
このフレーズは、今では私たちの
合言葉のようになっている。
　忘れもしない８月の暑い日のこ
とだった。携帯電話が鳴った。相

手は自組織の委員長から。「こんな時間に（といっても
昼間だが）どうしたんだろう？」と思いながら応答する
と「10月から連合福岡の役員として働いてもらいたい」
といわれた。その当時、支部の支部長を担っており、組
織拡大や教育研究改革などを進めていた矢先だったので�
「断ることできるのですか？」と尋ねると「それはない」�
の一言。悩む暇もなかった。要するに「はい」か「yes」�
なのである。
　その当時、連合福岡には専従役員に女性を参画させる
ことが課題となっていたという。そこに名前が挙がった
のが私だったそうだ。そんな大役が私に務まるのか不安
だったが、考え方を変えると「これは一つのチャンスで

はないか」ということで心の整理がついた。そこで「喜
んで」が追加される。
　その年の10月の連合福岡定期大会で役員として確認さ�
れた。
　それから早12年、組織、春闘、最賃、連帯活動、労働�
相談、政治など連合活動にかかわることができた。今ま
で体験したことのない取り組みであり、労働組合の幅の
広さに驚きさえ覚えた。その中でも、ジェンダー平等・
多様性推進は、すべての取り組みに必要な運動であり、
それを積極的に進めてきたかったが、13％の女性参画
率では難しかった。「はい」か「yes」か「喜んで」とい
えるような組合になれるよう今後もさまざまな場面で努
力していきたい。
　最後に無事に12年間の連合福岡勤務を終えることが
できるのはお支えいただいた役員・組合員のみなさまの
おかげであり、心より感謝を申し上げたい。ありがとう
ございました。（A.K.T）

チビチリガマで手を合わせる参加者

ユースター委員会活動の４つの柱
１．交流と平和を考える活動
２．国際的な視野を持った次世代リーダーの育成
３．政治への関心を高める活動
４．ダイバーシティ社会の実現に向けた活動

現 地 で の 様 子

ユースター委員会ユースター委員会
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　労働委員会は、公益委員（弁護士・大学教授等）、労働者委員（労働組合の役員等）及び使用者
委員（会社、使用者団体の役員等）の３者で構成される公正・中立な行政機関です。

詳しくはHPを ！
福岡県労働委員会事務局
　　○ 労使紛争の調整（あっせん等）	 調整課（092）643−3980
　　○ 不当労働行為の審査、労働組合の資格審査	 審査課（092）643−3982

福岡県労働委員会からのお知らせ福岡県労働委員会からのお知らせ
労働委員会とは？

　労働委員会は、公益委員（弁護士・大学教授等）、労働者委員（労働組合の役員等）及び使用者
委員（会社、使用者団体の役員等）の３者で構成される公正・中立な行政機関です。
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福岡県
2025年11月16日から
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連合福岡議員懇談会 ９ 月 議 会 報 告
　連合福岡は、連合福岡議員懇談会と連携し、福岡県に要求している政策・制度の実現に向け、取り組みを進めて
います。今号では、福岡県議会令和７年（2025年）９月定例会における連合福岡議員懇談会の「嘉村薫」県議
（糸島市）が行った代表質問から、連合福岡の政策・制度要求を反映した項目を中心に報告します。

代表質問をする嘉村県議

その他、代表質問・一般質問・委員会等での質問項目等（抜粋）
●�飲酒運転の撲滅について
　（代表質問）
●�視覚障がい者福祉について
　（代表質問）

●�児童福祉政策について
　（代表質問）
●�災害対応と対策について
　（一般質問）

「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。

SCHEDULESCHEDULE
11月８日　�ユースターワールドカフェ
　　　　　　　　　　“世界とつなが～る”
　　 〃 　すべての働く仲間のための意見交換会
　　15日　2025家族森林教室
　　 〃 　交通・運輸部門連絡会�親子ふれあい見学会
　　19日　第１回四役会議
　　26日　第２回執行委員会
　　30日　第36回ユースター委員会総会
� および第12回女性委員会活動報告会

※�申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協（地域労福協）に電話で予約して下さい。
　　　10時〜17時（土日祝日を除く）
エ リ ア 11 月 12 月 エ リ ア 11 月 12 月

福　　　岡
11日(火) 9日(火)

遠　賀　川 28日(金) 19日(金)
25日(火) 23日(火)

筑紫・朝倉 4日(火) 2日(火) 北　九　州 19日(水) 17日(水)
北　筑　後 18日(火) 16日(火) 京築・田川 5日(水) 3日(水)
南　筑　後 12日(水) 10日(水)

福岡県労福協主催

民主県政クラブ県議団　嘉村　薫　（糸島市）
●�最低賃金改定の評価について問い、最低賃金1,000円以上が達
成され一定の進捗が見られたことは評価するものの、物価上昇
を上回る賃上げを実現するため最低賃金の継続的な引き上げが
必要だとの答弁がありました。

●�円滑な価格転嫁の実現について問い、官民労13団体で締結した�
「価格転嫁の円滑化に関する協定」の下で、「パートナーシップ
構築宣言企業」の登録促進や中小企業の価格交渉を伴走支援する専門家を派遣するなど、取り組みを推進してき
たことが回答されました。一方、中小企業からは、十分な価格決定ができていない、下請けまで含めた業界全体
の機運醸成が必要との声があり、中小企業の価格転嫁は道半ばであるとの答弁がありました。

●�戦後80年を迎え今後の平和教育について質しました。県立高校では、「歴史総合」や　「公共」の授業を中心
に、資料を基に考察しまとめる活動などを行っていること、小中学校における学習の基礎の上に、高校での発展
的な学習が行われるよう、デジタル化された資料や外部人材から情報を得るなど充実した平和教育を実施してい
くことが回答されました。

●�障がい者の雇用支援についても問いました。障がいのある方を一人も雇用していない企業に対し、障がいの特性
に応じた業務の切り出しなどの助言を行っているとのことでした。このほか、遠隔地から指導者がリアルタイム
で作業の指示ができるARグラスを活用した就職前訓練への支援を
行っていること、さらに、重度障がい者の雇用機会の拡大をめざし、
県内２か所で就労実証を実施したことなどが回答されました。
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