
　1886年5月1日にアメリカ・シカゴの労働者が8時間労働制要求の統一ストライ
キを行ったことが起源とされています。
　日本では、1920年5月2日に第1回メーデーが東京・上野公園で開催されました。

第二次世界大戦中は、日本政府により開催が禁止されましたが、戦後、労働組合の活動再開とともに再び開催
されるようになり、日本の労働者の地位や労働条件の向上、権利拡大をはじめ、人権・労働基本権の確立、民
主主義の発展、恒久平和の希求に深く貢献し、その役割を果たしてきました。
　現在では、「労働者の団結と主張の場」「働くすべての仲間の祭典」として、家族みんなで楽しめるようになっ
ています。

※天候不順で中止など開催に変更があった場合には、
　連合福岡ホームページまたはFacebookにて、
　当日8：00頃発信いたします。
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第97回 連合福岡メーデー 開催

メーデーって
何?

第96回
福岡メーデー
の様子

開催日 ： 2026年4月29日（水・祝）開催日 ： 2026年4月29日（水・祝）開催日 ： 2026年4月29日（水・祝）開催日 ： 2026年4月29日（水・祝）
地域名 会 場 名 開始時間

福 岡 福岡アイランドシティフォーラム
（福岡市東区香椎照葉6丁目6番6号） 10：00

筑紫・朝倉 ピーポート甘木 大ホール
（朝倉市甘木198-1） 10：00

北 筑 後 石橋文化センター 石橋文化ホール
（久留米市野中町1015） 10：00

大 牟 田 大牟田市延命公園青空ステージ
（大牟田市昭和町223） 9：00

柳川・みやま 柳川市からたち文人の足湯公園
（柳川市弥四郎町9） 10：00

中 筑 後 筑後市市民の森公園
（筑後市山ノ井和泉地内） 11：00

地域名 会 場 名 開始時間

遠 賀 川 宮田文化センター
（宮若市宮田72-1） 10：00

北 九 州 あさの汐風公園
（北九州市小倉北区浅野3-3） 10：00

京築・田川 行橋総合公園
（行橋市大字今井3759） 10：00
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　連合福岡は、連合本部の第３回 回答集計結果（４月３日公表＜別添＞）を基に、福岡県の集計を行
いましたので、ここにご報告します。

　多くの組合が昨年に引き続き５％台の高い賃上げを実現しており、とりわけ300人未満の中小組合に
おいては、率で全体平均を上回る水準を獲得した。これは企業規模間の格差是正に大きく寄与する結果
と言える。今後はこの流れをすべての中小組合へと広げ、有期契約、短時間労働、契約社員など、多様な
働き方をする人々のさらなる賃金底上げを目指していく。
　連合福岡は、これから交渉を迎える組合が最大限の回答を引き出し、早期解決を図れるよう、最新の
回答結果を迅速に発信し、各組合の交渉を力強く支援する。さらに、交渉環境の整備や地域における賃
金相場の形成・波及に努め、この賃上げの流れを労働組合のない職場にも波及させる。
　「賃上げがあたりまえの社会」の実現に向け、社会全体への働きかけに全力を尽くしていく。

【概　要】 ※（　）は、前年同時期対比
◎ 定昇込み平均賃上げ方式で 、57組合（４組合増）が回答を引き出し、回答額（組合員数
加重平均）は、16,985円（▲1,738円）、賃上げ率5.26％（▲1.04ポイント）となった。

◎ 300人未満の中小労組では、23組合（２組合増）で回答を引き出し、回答額（組合員数加
重平均）は、15,481円（1,135円増）、賃上げ率5.41％（▲0.60ポイント）となった。

◎ 賃上げ分が明確に分かる組合の賃上げ額は、12,650円（▲1,882円）、賃上げ率3.99%
（▲0.86ポイント）となった。

「昨年に続き、５％台の高水準の回答続く！」
2026 春季生活闘争 連合福岡第３回
回答集計結果について（本部集計の内数）

平均賃上方式

計

定昇相当分込み
賃上げ額

・・・・・・・組合数
組合員数

定昇相当分込み
賃上げ率

・・・・・・・

16,985円
（▲1,738円）

57組合（4組合増）
57,617人（3,451人増）

5.26％
（▲1.04ポイント）

300人未満 15,481円
（1,135円増）

23組合（2組合増）
2,734人（828人増）

5.41％
（▲0.60ポイント）

300人以上 17,055円
（▲1,823円）

34組合（2組合増）
54,883人（2,623人増）

5.25％
（▲1.06ポイント）

平均賃上方式

計

賃上げ額
組合数
組合員数 賃上げ率

12,650円
(▲1,882円)

51組合（5組合増）
55,544人（12,284人増）

3.99％
（▲0.86ポイント）

300人未満 11,682円
（2,040円増）

19組合（1組合増）
2,566人（1,150人増）

4.09％
（0.49ポイント増）

300人以上 12,697円
（▲1,966円）

32組合（4組合増）
52,978人（11,134人増）

3.98％
（▲0.90ポイント）

・・・・
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　連合福岡は、連合福岡議員懇談会と連携し、福
岡県に要求している政策・制度の実現に向け、取
り組みを進めています。今号では、福岡県議会令
和８年（2026年）２月定例会における連合福岡議
員懇談会の「原中まさし」県議（福岡市中央区）が
行った代表質問から、連合福岡の政策・制度要求
を反映した項目を中心に報告します。

≪民主県政クラブ県議団　原中まさし≫
○県政推進の基本姿勢について
　2026年度予算と財政運営の質問の中で、４
月から新たにスタートする「人材育成・活躍推
進部」において、就労機会を創出し生活を守る
ための新たな施策と目指すところについて質し、
福岡県の飛躍・発展の礎は「人」であり、人を育
て、その活躍を応援し、働く者の雇用と生活を
守る施策を強力に推進し、年齢や性別、障がい
の有無を問わず誰もが自分らしくやりがいを持
って働き続けることができるよう全力で取り組
んでいくという答弁を得ました。
　また、県税収入の確保のためどのような県政
運営をしていくのか質し、県内雇用の８割を担
う中小企業や基幹産業である農林水産業の新興、
先進技術産業の育成などを通じ法人二税などの
財源の涵養を図り、賃上げや雇用拡大による個
人県民税の増収に繋げると同時に、賃金と物価
の好循環を実現し、消費拡大による地方消費税
の増収を図り、歳入歳出の両面から不断の改革
に取り組むという答弁を得ました。

○適正な取引の実現について
　新潟県で行われているような、発注者である
自治体自らが主体となって行うパートナーシッ
プ構築宣言の考え方への評価と、本県の公共調

達における価格転嫁について質し、県独自のパ
ートナーシップ構築宣言を行うことは検討して
いないものの、公共調達における適切な価格転
嫁が地域経済への影響は大きいと認識しており、
令和８年度予算においても労務費の増加分を反
映するなど県自らが率先して取り組むことで、
県内の機運を高め地域経済の好循環を目指すと
いう答弁を得ました。

≪その他代表質問項目≫
○ビッグデータの活用について
○公共交通の維持について
○カスタマーハラスメント対策について
○ＡＩガバナンスと利活用について
○農林水産に関わる施策について
○教育現場における会計年度任用職員について
○福岡都市高速道路の延伸について
○地下鉄空港線とＪＲ九州「福北ゆたか線」との 
　接続について
○新県立美術館の地域連携と活性化について
○その他県政一般について

県政報告　２０２６年２月議会

　職場における労働者一人ひとりの立場は弱いものです。働く仲間が手を取り合い、団結して声をあ
げ行動することで職場での要求を実現し、会社を動かし社会を変える力につながっていきます。
　労働組合には、「職場を変える、社会を変える力」があります。
　連合福岡は春季生活闘争の情報・状況を携え、労働組合の無い地場中小企業を
訪問し、働く仲間の声をもとに企業経営層の方々との面着を図ることに努めてい
ます。
　「私たちが未来を変える」という決意のもと、諸活動を通じ、労働者の結束力・
行動力・発信力を高め、働く仲間が誰一人として不利益に晒されることがないよ
う職場・地域に寄り添える存在として、常に「組織を強くし仲間を増やす」『働く
仲間の労働組合』の輪を拡げていくことを意識して取り組みを進めましょう。

「ひろげよう仲間の輪」

代表質問をする原中県議 原中県議

連合福岡 会長 吉村 淳治

原中県議
Facebook▶

※２月議会代表
　質問の詳細
原中県議
ホームページ▶



12日(火)
26日(火)

 ※申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協（地域労福協）に電話で予約して下さい。

10時～17時（土日祝日を除く）
エ リ ア ５月 ６月 エ リ ア ５月 ６月

福　　　岡
9日(火)

遠　賀　川 29日(金) 26日(金)
23日(火)

筑紫・朝倉 12日(火) 2日(火) 北　九　州 20日(水) 17日(水)
北　筑　後 12日(火) 9日(火) 京築・田川 7日(木) 3日(水)
南　筑　後 13日(水) 10日(水)

「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。
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福岡県労福協主催

SCHEDULE
交通・運輸部門 幹事会

女性委員会 役員・幹事会

交通・運輸部門 学習会

ユースター委員会 役員・幹事会

第７回 四役会議

政策委員会

第８回 執行委員会

5月 9日

15日

17日

19日

20日

22日

29日

　 　

　

検定日時　2026年６月12日（金）・13日（土）　
　　　　　10：00 ～ 17：00（最終開始時間）

検定会場　IBT方式（自宅でも職場でも、場所を問わずに受検できます）
　　　　　IBTとは、Internet Based Testingの略称で、パソコン、
　　　　　スマートフォン、タブレットで受検できます。
　　　　　（不正防止のため、カメラ付が条件）

申込期間　2026年４月１日（水）10：00 ～ ５月29日（金）23：59

問合せ先　（一社）日本ワークルール検定協会
　　　　　HP：https//workrule-kentei.jp/entry/

正しい知識の習得で、働きやすく、生産性の高い職場をめざして

ワークルール検定 2026春（初級・中級）ワークルール検定 2026春（初級・中級）ワークルール検定 2026春（初級・中級）ワークルール検定 2026春（初級・中級）
受 検 者 募 集 中受 検 者 募 集 中


