
「対話と連帯で築く、平和で笑顔あふれる未来  
 真の働き方改革で、安心してくらせる社会を！」
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第97回福岡メーデーを開催
　連合福岡は４月29日、福岡中央メーデーと位置づける第97回福岡メーデーを福岡アイランドシティフォー
ラムにて開催し、現地には連合の組合員を中心に約2,300名が参加しました。
　会場内では様々なイベントブースが出展され、式典前より大きな賑わいを見せていました。また、今回より
ＱＲコードを読み込むデジタルパンフレットへ完全に切り替えられ、会場図やイベントブースの紹介、イラス
トコンテストの入選作品などに加え、開催地のアイランドシティフォーラム様のご協力による会場周辺施設の
お店で使えるデジタルクーポンの発行など、メーデー終了後も家族・仲間で楽しめるコンテンツを掲載するこ
とができました。

　式典ではまず、福岡メーデー実行委員会の本間委員長より開会の挨拶がされ、続けて連合福岡 吉村会長が
主催者を代表して挨拶し、被災地への継続支援や、平和・人権の重要性を訴えるとともに、2026春季生活闘
争での賃上げと処遇改善に向けた決意を表明し、働く仲間の団結と連帯を深め、安心して暮らせる社会の実現
に向け運動を進めていく考えを共有しました。今開催には福岡県の服部知事をはじめとした多数のご来賓にも
出席いただき、代表者からご挨拶もいただきました。
　続けて、女性委員会 矢野事務局長によるスローガン発表、メーデーのイラストコンテスト入選作品紹介、ユ
ースター委員会 藤委員長によるメーデー宣言案の採択と続き、最後は連合福岡 山下事務局長の発声による会場
全体でのガンバロー三唱で終了しました。
　式典終了後には、恒例となったラッピングバス「働く人への感謝号」と、連合福岡のニュースカーで市内を街
宣し、休日で賑わう博多や天神の地域に、労働者の祭典であるメーデーの意義や開催周知を行い全行程が無事
に終了いたしました。

会場・式典の様子

毎年子どもに大人気　ふれあい広場 フードバンク福岡様へ
食品寄贈

ラッピングバス
働く人への感謝号

福岡県知事
服部誠太郎 様　

ガンバロー三唱福岡県メーデー実行委員会
本間大介 委員長

連合福岡
吉村淳治 会長

右：バルーンアート　左：らくがきアトリエ
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連合福岡「第97回メーデー」
県内9会場で開催！

　福岡メーデー（前ページ掲載）の他に、連合福岡地域協議会では８会場においてメーデーが開催されました。
　それぞれの会場で、賃上げの継続、働き方改革、平和・人権の尊重等の思いを共有し、家族や仲間と参加で
きるメーデーとして企画された様々な催しで賑わいを見せていました。
　また、北九州会場においては、TNC、FBS、KBCのニュース等でも放映されました。

北九州会場

遠賀川会場

柳川会場

京築・田川会場

大牟田会場

八女会場

北筑後会場 筑紫・朝倉会場
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「３年連続５％越えの高水準維持！」
2026 春季生活闘争 連合福岡 第５回 回答集計結果について（本部集計の内数）2026 春季生活闘争 連合福岡 第５回 回答集計結果について（本部集計の内数）

　ユースター委員会は４月８日(水)、「会長と語り合おう《第４話》」を開催
しました。
　この取り組みは、連合福岡のリーダーである吉村会長と、ユースター委員
会の役員・幹事が自由に意見交換を行い、お互いが理解を深め合う場として、
約２年ぶりに開催しました。
　会の序盤では、吉村会長のイメージを「テレビに出る人」、「雲の上の存在」、
「忙しい人」などの意見が多数を占め緊張した場となりましたが、ユースター
委員会で企画するイベントや各構成組織（単組）での活動状況などの率直な意
見交換を交わしたことで、吉村会長との距離を一気に縮めることができ、有
意義な時間になりました。
　今後も不定期開催にはなりますが、「会長と語り合お
う」を継続して実施していきます。

ユースター委員会「会長と語り合おう《第4話》」

　連合福岡は、連合本部の第５回 回答集計結果（５月12日公表）を基に、福岡県の集計を行いました
ので、ここにご報告します。

　エネルギー価格や原材料費の高騰などにより厳しい経営環境にありながらも、物価高を上回る賃上
げの実現に向けた各組合の奮闘により、賃上げの流れは着実に継続されている。その結果、全ての企
業規模において全国平均を上回る回答を引き出した。特に中小組合においては、賃上げ額が前年を上
回り過去最高を更新した。背景には、取引適正化法の浸透や、労使交渉を通じた価格転嫁への理解が
社会的に進んでいることが挙げられる。率にして５％には届かなかったものの、企業間格差の是正に
大きく寄与する成果である。
　連合福岡は、引き続き後続組合を全力で支援するとともに、労働組合が存在しない企業にも賃上げ
の機運が広く波及するよう、「底上げ・底支え・格差是正」に向けた取り組みを強力に推進していく。

◎賃上げ分が明確に分かる組合の賃上げ額は、12,108 円(▲861 円)、賃上げ率 3.88%（▲0.55 ポイント）と
なった。

96 組合（4 組合増）
69,173 人（6,259 人増）計 16,355 円

（▲843 円）
5.21％

（▲0.75 ポイント）

組合数
組合員数平均賃上方式

・・・・・・・定昇相当分込み
賃上げ額

・・・・・・・定昇相当分込み
賃上げ率

48 組合（3 組合増）
5,920 人（1,890 人増）300 人未満 13,458 円

（285 円増）
4.91％

（▲0.30 ポイント）
48 組合（1 組合増）

63,253 人（4,369 人増）300 人以上 16,616 円
（▲825 円）

5.24％
（▲0.76 ポイント）

組合数
組合員数平均賃上方式 賃上げ額 賃上げ率

74 組合（5 組合増）
64,658 人（6,106 人増）計 12,108 円

(▲861 円)
3.88％

（▲0.55 ポイント）
30 組合（2 組合増）
4,031 人（1,135 人増）300 人未満 10,185 円

（2,093 円増）
3.55％

（0.61 ポイント増）
44 組合（3 組合増）

60,627 人（4,971 人増）300 人以上 12,236 円
（▲986 円）

3.90％
（▲0.61 ポイント）

【概  要】※（   ）は、前年同時期対比
◎定昇込み平均賃上げ方式で 、96 組合（4 組合増）が回答を引き出し、回答額（組合員数加重平均）は、
16,355 円（▲843 円）、賃上げ率5.21％（▲0.75 ポイント）となった。
◎300 人未満の中小労組では、48 組合（3 組合増）で回答を引き出し、回答額（組合員数加重平均）は、
13,458 円（285 円増）、賃上げ率4.91％（▲0.30 ポイント）となった。

　・・・・



9日(火)
23日(火)

 ※申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協（地域労福協）に電話で予約して下さい。

10時～17時（土日祝日を除く）
エ リ ア ６月 ７月 エ リ ア ６月 ７月

福　　　岡
14日(火)

遠　賀　川 26日(金) 31日(金)
21日(火)

筑紫・朝倉 2日(火) 7日(火) 北　九　州 17日(水) 15日(水)
北　筑　後 9日(火) 14日(火) 京築・田川 3日(水) 1日(水)
南　筑　後 10日(水) 8日(水)

「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。

れんごうふくおか 2026
IN
FO
RM
AT
IO
N

福岡県労福協主催

SCHEDULE
ワークルールセミナー

「2026連合福岡 環境フォーラム」

全国一斉集中労働相談

地域協議会代表者会議

平和行動 in 沖縄

四役会議

九ブロ「地協活動推進会議」

第9回執行委員会

6月 3日

4日

9・10日

14日

23・24日

25日

27日

29日

　 　

　


