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「連合福岡２０２６環境フォーラム」開催
連合福岡は6月4日、福岡市において「連合福岡2026環境フォーラム」を開催し、構
成組織や地域協議会などから84名が集まりました。
本フォーラムは、環境問題に対する理解を深めるとともに、連合福岡の取り組みにつ
いて共有し、今後の取り組みにつなげることを目的として開催しました。今年はテーマ
を「連合の森」として、森林保全の重要性や連合福岡が長年取り組んできた「連合の森」
での活動について学びました。
開会にあたり、主催者挨拶をした吉村淳治会長は、『環境問題は私たちの暮らしや働く
場に深く関わる重要な課題であり、持続可能な社会の実現に向けて労働組合としても積

極的に取り組む必要がある。』と述べ、環境保全活動を次世代
へつないでいく重要性を訴えました。
講演では、林野庁福岡森林管理署の門脇大輔署長と、濵田
祥吾総括森林整備官を講師に迎え、「森林保全・保育について」
をテーマに、森林の多面的機能や、適切な森林管理の必要性
についてご講演いただきました。森林が果たす役割や現状の
課題について、専門的な立場から分かりやすく説明いただき、
参加者は理解を深める機会となりました。
続いて、連合福岡より1993年に分収造林契約した国有林
である「連合の森」の歴史や果たしてきた役割・取り組みに

ついて報告を行った上で、最近実施した保育間伐で切った連合の森のヒノキで作った「タ
ンブラー」を参加者全員に配り、これまでの活動の経過や成果を共有しました。
さらに、福岡県議会議員の山本耕一議員からは、森林環境に関する連合福岡議員懇談
会の視察報告が行われ、森林環境税をはじめとする県の施策や取り組みについて理解を
深めました。
今回のフォーラムを通じて、森林保全の重要性と「連合の森」が果たしてきた役割を
改めて確認することができ、環境保全に向けた意識を共有する有意義な機会となりまし
た。このような環境フォーラムとしての開催は今回で一旦休止となりますが、連合福岡

では今後も環境問題への取
り組みを推進し、持続可能
な社会の実現に向けて活動
を展開していきます。

福岡森林管理署
濱田 祥吾 統括森林整備官

連合福岡議員懇談会
山本耕一 県議会議員

会場の様子

福岡森林管理署 
門脇 大輔 署長

吉村 淳治 会長

連合の森の
間伐材（ヒノキ）で
作ったタンブラー
（参加者配布）
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　5月27日（木）連合福岡第2回組織拡大委員会・意見交換会を開催しました。
　今回は拡大開催として通常の組織拡大委員会に加え、各構成組織の組織拡大担当者や地域協議会からの参加を呼
びかけ、各組織からの活動報告も行いました。
【組織拡大の取り組み事例紹介】

『連合福岡 第2回組織拡大委員会・意見交換会」を
きっかけに、仲間づくりを進めよう！

「引き続き高水準の賃上げ続く！」
2026春季生活闘争 連合福岡 第６回 回答集計結果について（本部集計の内数）2026春季生活闘争 連合福岡 第６回 回答集計結果について（本部集計の内数）
　連合福岡は、連合本部の第６回 回答集計結果（６月４日公表＜別添＞）を基に、福岡県の集計を行いましたので、
ここにご報告します。

　今回の集計結果においても高水準での賃上げ回答が継続している。中小組合では賃上げ額・率ともに昨年同時期
を上回り、過去最高となった。また、本部集計からは、すべての労働者の立場にたった「働き方」の改善や、ジェ
ンダー平等・多様性の推進に向けての取り組みが、引き続き多く確認される。
　連合福岡は、３年連続５％以上の目標達成をめざし、引き続き未解決組合の交渉を支援するとともに、労働組合
がない企業における賃上げに向けた機運を高める取り組みも進める。

120組合（▲6組合）
76,047人（3,068人増）計 15,846円

（▲259円）
5.11％

（▲0.51ポイント）

組合数
組合員数平均賃上方式

・・・・・・・定昇相当分込み
賃上げ額

・・・・・・・定昇相当分込み
賃上げ率

66組合（▲3組合）
7,230人（945人増）300 人未満 13,494円

（876円増）
4.99％

（0.14ポイント増）
54組合（▲3組合）

68,817人（2,123人増）300 人以上 16,068円
（▲339円）

5.12％
（▲0.56ポイント）

組合数
組合員数平均賃上方式 賃上げ額 賃上げ率

88組合（▲1組合）
68,541人（4,445人増）計 12,684円

(173円増)
4.04％

（▲0.24ポイント）
39組合（▲1組合）
5,015人（748人増）300 人未満 10,311円

（1,594円増）
3.63％

（0.47ポイント増）
49組合（±0）

63,526人（3,697人増）300 人以上 12,877円
（95円増）

4.07％
（▲0.29ポイント）

【概  要】※（   ）は、前年同時期対比
◎定昇込み平均賃上げ方式で 、120組合（▲6組
合）が回答を引き出し、回答額（組合員数加重平
均）は、15,846円（▲259円）、賃上げ率5.11
％（▲0.51ポイント）となった。
◎300 人未満の中小労組では、66組合（▲3組
合）で回答を引き出し、回答額（組合員数加重平
均）は、13,494円（876円増）、賃上げ率4.99
％（0.14ポイント増）となった。

　・・・・

◎賃上げ分が明確に分かる組合の賃上げ額は、12, 
684円(173円増)、賃上げ率4.04%（▲0.24ポ
イント）となった。

柏﨑委員長の開会あいさつを聴く
参加者の皆さま

事例紹介いただいた皆さま、
ありがとうございました！

連合本部がめざす構成組織と地方連合会が連携した組織拡大について
（九州ブロックにおける構成組織と地方連合会オルガナイザーの連携の実例）① 連合九州ブロック

　　　　　　　森本康仁オルガナイザー

事例紹介内容 事例紹介者

九州電力総連の組織拡大の取り組み
（新規組合の設立やオープンショップ組織のユニオンショップ化など）② 九州電力総連　樋口公一事務局長

　　　　　　　河野元宏副事務局長　

ＪＥＣ連合 若年層の組合理解を深める取り組み
（若年層組合員を対象とした全国的なオンラインイベントの開催など）③ ＪＥＣ連合

三菱ケミカル労働組合九州支部　吉住真彦書記長

　意見交換の場では、事例紹介を受けた上での自組織の課題と照らし合わ
せた質問や意見が行われ、今後の活動に対する大きなヒントを得る機会と
なりました。

　組織拡大推進委員会では、今後も更なる組織拡大につながるよう、有益
かつ組織同士の交流が深まる意見交換会を実施していきます。

【参加者の感想（一例）】
•実例を元とした話だったので、大変参考になった。
•若手の価値観や働き甲斐など、自組織でも課題を持っている。若手巻き込み
の取り組みの好事例について、今後も共有してほしい。
•今回の意見交換会で、オープンショップとユニオンショップの違いについて
改めて課題を認識した。
　それぞれ課題が異なるので、このテーマで次回は開催してほしい。
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連合福岡女性委員会は６月の男女平等月間に先駆けて、５月30日（土）に学習会を開催しました。
普段何気なく生活する中に潜んでいるアンコンシャスバイアスについて考え、ネガティブな影響を
防ぐための対処法などについて学習しました。
グループワークの『アンコンかるたを作ろう！』では、男女（ジェンダー）平等にちなんだかるたを
作成し、かるたに込めた思いをグループ内で共有しました。
最後は作ったかるたでチーム対抗かるた取り大会を行い、大いに盛り上がりました。

開催報告　2026 年度 男女平等月間学習会
テーマ『アンコンシャスバイアス  　　　　　　　』

真剣にかるたを作成する参加者 白熱したチーム対抗かるた取り大会 参加者が作成したかるた

ユースター委員会は5月30日(土)、福岡東映ホテルにて「政治学習会」を開催しました。
本学習会は、若年層を中心に政治への関心を高めることを目的として、特に近年の情報取得手段と
して重要性が高まっているSNSの活用に焦点を当てた内容とし、連合福岡推薦議員の方々にも参加し
ていただきました。
「見る側に伝える1分間メッセージ」という実践的なワークを取り入れ、それぞれが主体的に行動で
きるよう、完成した内容を発表し、実際のSNS発信をイメージした形を共有することで、実践的かつ
効果的な学びの場となりました。
今後も時代に即したテーマ設定と参加型の運営を検討し、より実効性の高い政治学習の推進をはか
っていきます。

ユースター委員会「政治学習会」

【参加いただいた推薦議員】
立憲民主党：坪田　晋 県議(博多区)、亀崎　大介 県議(糟屋郡)、築地原　陽子 市議(福岡市東区)
国民民主党：中村　恵輔 市議(福津市)、秋吉　智紀 市議(古賀市)、岡林　直人 市議(太宰府市)、
　　　　　　宇都宮　亮 市議（北九州市）

◆実施内容（グループ討議）
①議員の「福岡のまちづくり」への想いを聞く
②想いを整理し、1分間のメッセージにまとめる
③1分間のメッセージを完成！
④議員がメッセ―ジを発信(発表)
　［グループによってはメンバー全員で発表］

グループ討議中の様子

発表中の様子 推薦議員と一緒に集合写真

挨拶する藤委員長と嘉数副委員長

（無意識の思い込み）

  



14日(火)
21日(火)

 ※申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協（地域労福協）に電話で予約して下さい。

10時～17時（土日祝日を除く）
エ リ ア ７月 ８月 エ リ ア ７月 ８月

福　　　岡 遠　賀　川 31日(金) 28日(金)
25日(火)

筑紫・朝倉 7日(火) 4日(火) 北　九　州 15日(水) 19日(水)
北　筑　後 14日(火) 18日(火) 京築・田川 1日(水) 5日(水)
南　筑　後 8日(水) 19日(水)

「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。
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福岡県労福協主催

SCHEDULE
ジェンダー平等・多様性推進委員会

政策・制度セミナー

第９回 四役会議

第10回 執行員会

平和行動in広島

平和行動in長崎

7月 13日

22日

23日

30日

8月 5･6日

8･9日

　 　

　

連合福岡事務所移転のお知らせ連合福岡事務所移転のお知らせ
所  在  地 ： 〒812-0053
　　　　　福岡市東区箱崎6丁目15番1号
電話番号： 092-260-1169（代表） 
FAX番号 ： 092-260-1179

【最寄りの交通機関】
●福岡市営地下鉄　箱崎線
•「箱崎九大前駅」3番出口 ･･････徒歩5分
•「貝塚駅」1番出口 ･･･････････徒歩10分

●JR鹿児島本線
•「箱崎駅」西口 ･･･････････････徒歩15分

●西鉄バス　国道3号線（バス停）
•香椎方面行「箱崎松原」 ････････徒歩5分
•天神方面行「東箱崎小学校」 ････徒歩5分

松原保育園
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陣内皮膚科
クリニック

福岡建設
専門学校

ホテル
ジャパネスク福岡

松原

小松町
交番前

箱崎ふ頭
西側入口

箱崎九大前駅

連合福岡事務所


