
2026年度政策・制度セミナーを開催
すべての働く者・生活者のための政策実現に向けて
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７月22日（水）、８月末予定の福岡県への政策・制度要求書提出に向け、2026年度要求内容を確認することを
主旨に、構成組織や福退連、連合福岡議員懇、福岡県などから167名が参加し、セミナーを開催しました。
セミナーは３部構成で行い、第１部では福岡県の上田哲子副知事を迎え、「福岡県の未来への扉を開く～政策・制

度要求を踏まえて～」と題し、以下４つの観点からご講演頂きました。

１：本庁組織の見直し
10部11局100課室⇒11部11局103課室へと10年ぶりに部制見直しが行われた

２：中東情勢の影響
令和８年３月より中小企業支援として関係機関と連携し相談窓口の設置。
•ＬＰガス料金高騰に伴う使用世帯等の負担軽減（補正予算）
•特別高圧受電契約者の電気代一部助成（補正予算）
•緊急つなぎ融資の創設、農林漁業者向け融資に対する利子補給（補正予算）

３：当初予算（県税収入8,308億円 当初予算は２兆3,000億円といずれも過去最大）
『チャレンジと安心！豊かな未来へ「翔」け上がる福岡県』
①人を育て、すべての人の活躍を応援する　　②産業を育て、県経済を強くする
③人を惹きつける元気なまちをつくる　　　　④健全な環境と、安全・安心なくらしを守る

４：政策・制度要求と県政
•雇用の維持・確保に向けた対応…若者、氷河期世代の就職支援、高等技術専門校魅力発信
•公正・適正な取引の推進…相談窓口の設置、締結団体との連携
•働く環境の整備…女性、高齢者、外国人への支援
•医療体制の充実・強化…医療従事者の職場環境改善支援、DX導入支援
•福岡県交通ビジョン2022の推進…地域公共交通の担い手の確保定着支援
•「2050カーボンニュートラル」の実現…中小企業の脱炭素化支援
第２部では、連合福岡議員懇談会の渡辺会長による連合福岡と議員懇との連携した取り組みの経過や、我々の要

求が福岡県予算へ反映された内容を報告頂き、その後、各専門委員会委員長による「2026年度政策・制度要求」の
趣旨説明等を行いました。
最後に政策委員会の小陳委員長がまとめの挨拶を行い、参加者全員で意識合わせを行いました。

福岡県
上田 哲子副知事

【労働・教育】
中村委員長

【医療・地域活性化】
鞭馬委員長

【環境・安全】
福田委員長

要求内容の説明を行う各専門委員長
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連合福岡は、これから社会に出る大学生に対して、働くということについて自ら考え、労働組合の
役割や働く側の視点に立った職場の課題など、様々な角度から理解を深めてもらうことを目的に、九
州大学（125名）と西南学院大学（204名）で社会連携（寄付）講座を開講しました。
全14回の講義においては、吉村会長をはじめとする連合福岡の各種取り組みに加え、自治労や電機

連合による構成組織の活動、経営者団体などから講師を派遣いただき、講義を行いました。
今後も講座の更なる充実に向け、大学からの意見や構成組織、各団体と相談の上、運営していきます。

2026年度 社会連携（寄付）講座

連合福岡
吉村 会長

自治労
小陳 委員長

■九州大学［講義時間は2限目（10:30～12:00）］■九州大学［講義時間は2限目（10:30～12:00）］ ■西南学院大学［講義時間は3限目（13:40～15:20）］■西南学院大学［講義時間は3限目（13:40～15:20）］

自治労
大城 執行委員

電機連合
久保 安川労組中央執行委員長

第１回 オリエンテーション 九州大学
　　　山下 教授４月８日（水）

第２回

働くことを軸とする
安心社会の実現に向けて
～連合がめざす社会像と
　主な活動について～

連合福岡
　　　吉村淳治 会長４月15日（水）

第３回 働くみんなにスターターBOOK
～働く前に知っておきたいルール～

連合福岡
　　　山下優一 事務局長４月22日（水）

第４回 一会社員として生きて 福岡県経営者協会
　　　庄崎秀昭 専務理事４月30日（木）

第５回

公務労働の現状と
地域公共サービスの課題
～労働組合（自治労）の
　考え方と果たす役割～

自治労 福岡県本部
　　　小陳 委員長
自治労 福岡県本部
　　　大城 執行委員

５月13日（水）

第６回 春季生活闘争について
（賃金と処遇改善の取り組み）

連合福岡
　　　坂田邦宏 副事務局長
連合福岡
　　　大森充　 副事務局長

５月20日（水）

第７回 労働組合と使用者間の
紛争の解決をめざして

福岡県労働委員会
　　　藤谷美保 調査員
福岡県労働委員会
　　　木戸文子 専門調査員

５月27日（水）

第８回
連合福岡の政策・制度の実現について
私たちの暮らしと政治
～若者が政治を変える‼～

連合福岡
　　　黒木純子　 副事務局長
連合福岡
　　　花田雅祐生 副事務局長

６月３日（水）

第９回 ものづくり産業
電機連合の活動について

電機連合
　久保隆志 安川労組中央委員長６月10日（水）

第10回 知って役立つ労働法
～働くときに必要な知識～

福岡労働局
　　　鈴木一光 労働局長６月17日（水）

第11回 ジェンダーメインストリーミング
について

連合本部
　　　畠山薫 総合政策推進局長６月24日（水）

第12回
福岡県の働く未来！
•あなたの選ぶ働き方とは？
•労働トラブルから身を守る

福岡県労働政策局就業支援課 
　　　川﨑健大　 事務主査
福岡労働者支援事務所
　　　山本真由美 事務主査

７月１日（水）

第13回 労働組合がめざす社会像とは？
九大生へ向けたメッセージ

教育文化協会
　　　相原康伸 理事長７月８日（水）

第14回 ろうきんの特徴と役割
労働者の福祉にむけての事業

九州労働金庫 　　　
　　　松永孝太郎 副課長
こくみん共済 coop  
　　　大塚正彦　 次長

７月15日（水）

内容（講義テーマ） 講　師

第１回 オリエンテーション 西南学院大学
　　　有田 教授４月14日（火）

第２回

働くことを軸とする
安心社会の実現に向けて
～連合がめざす社会像と
　主な活動について～

連合福岡
　　　吉村淳治 会長４月21日（火）

第３回 働くみんなにスターターBOOK
～働く前に知っておきたいルール～

連合福岡
　　　山下優一 事務局長４月28日（火）

第４回 一会社員として生きて 福岡県経営者協会
　　　庄崎秀昭 専務理事５月12日（火）

第５回 春季生活闘争について
（賃金と処遇改善の取り組み）

連合福岡
　　　坂田邦宏 副事務局長
連合福岡
　　　大森　充 副事務局長

５月19日（火）

第６回
福岡県の働く未来！
•あなたの選ぶ働き方とは？
•労働トラブルから身を守る

福岡県労働政策局就業支援課 
　　　山口貴弘　 主事
福岡労働者支援事務所
　　　山本真由美 事務主査

５月26日（火）

第７回 ものづくり産業
電機連合の活動について

電機連合
　久保隆志 安川労組中央委員長６月２日（火）

第８回

公務労働の現状と
地域公共サービスの課題
～労働組合（自治労）の考え方と
　果たす役割～

自治労 福岡県本部
　　　小陳 委員長
自治労 福岡県本部
　　　大城 執行委員

６月９日（火）

第９回
連合福岡の政策・制度の実現について
私たちの暮らしと政治
～若者が政治を変える‼～

連合福岡
　　　黒木純子　 副事務局長
連合福岡
　　　花田雅祐生 副事務局長

６月16日（火）

第10回 ジェンダーメインストリーミング
について

連合本部
　　　畠山薫 総合政策推進局長６月23日（火）

第11回 知って役立つ労働法
～働くときに必要な知識～

福岡労働局
　　新納広子 雇用環境・均等部長６月30日（火）

第12回 労働組合がめざす社会像とは？
西南大生へ向けたメッセージ

教育文化協会
　　　相原康伸 理事長７月７日（火）

第13回 労働組合と使用者間の
紛争の解決をめざして

福岡県労働委員会
　　　田中将介 主任主事
福岡県労働委員会
　　　荒牧貴志 主任主事

７月14日（火）

第14回 ろうきんの特徴と役割
労働者の福祉にむけての事業

九州労働金庫 　　　
　　　松永孝太郎 副課長
こくみん共済 coop 
　　　大塚正彦　 次長

７月21日（火）

内容（講義テーマ） 講　師

２０２６寄付講座
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連合では、「核兵器廃絶」による世界の恒久
平和の実現に向けた取り組みをはじめ、６月
から９月を全国平和運動強化期間として、さ
まざまな平和運動を展開しています。
連合福岡では、その取り組みの一環として、
昨年に引き続き福岡県庁で「原爆展」を開催
しました。
今年は、７月22日～30日の９日間展示す

ることができ、多くの方々に平和の尊さを伝
える機会となりました。

「原爆展」の開催 報告

取引価格について、交渉を。
中小企業庁では、中小企業が適切に価格転嫁をしやすい環境を作るため、毎年9月と3月

を「価格交渉促進月間」と設定し、広報や講習会、業界団体に通じた価格転嫁の要請等を実
施しています。
福岡県においては、同協定に基づき、9月の「価格交渉促進月間」に合わせ、価格転嫁へ

の理解を求める広報・啓発活動を予定しています。

中小企業が適切に価格転嫁をしやすい取引環境へ。

9月は「価格交渉促進月間」9月は「価格交渉促進月間」



8日(火)
29日(火)

※申し込み、問い合わせは、最寄りの地域協議会・
労福協（地域労福協）に電話で予約して下さい。

10時～17時（土日祝日を除く）
エ リ ア 9月 10月 エ リ ア 9月 10月

福　　　岡
13日(火)

遠　賀　川 25日(金) 30日(金)
20日(火)

筑紫・朝倉 1日(火) 6日(火) 北　九　州 16日(水) 21日(水)
北　筑　後 8日(火) 20日(火) 京築・田川 2日(水) 27日(火)
南　筑　後 9日(水) 14日(水)

「れんごうふくおか」は再生紙を使用しております。
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福岡県労福協主催

SCHEDULE
平和行動 in 根室

ヤングカーニバル in 沖縄

女性委員会 役員・幹事会

第11回四役会議

第12回執行委員会

9月 5・6日

 12～14日

 17日

 24日

 29日

連合は、結成以来「人権意識を原点に据えた運動」を積極的に推進しており、連合福岡は、今
年度も部落解放共闘福岡県民会議と連携し、7月10日から28日にかけて「就職差別撤廃要請行
動」に取り組みました。
今年度は、連合本部が2026年４月に実施したインターネットリサーチによる「就職差別に関
する調査2026」の調査結果をもとに、福岡労働局や福岡県および経営者協会など７団体に対し
て実施しました。
調査結果では、応募書類やエントリーシートで「本籍地や出生地に関すること」、「家族に関す
ること」の記入を求められた割合が前回調査（2023年）より増加していることがわかりました。
また、面接時にも性や思想信条に関する質問の割合が倍増するなどの実態が明らかになってい
ます。
調査結果をふまえ、就職差別をはじめとするあらゆる差別の撤廃に向けた人権教育・啓発活
動の取り組み強化や「統一応募用紙」の使用の徹底などについて要請しました。その後の意見交
換などでは、働く者とその家族の安心・安全のためにも、就職差別撤廃は不変かつ重要な課題
であることについて認識をあわせるとともに、企業の人事担当者だけではなく企業のトップ研
修が重要であることや、今後も本取り組みを継続していくことを確認しました。

就職差別撤廃要請行動を実施就職差別撤廃要請行動を実施


